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LEGGI E DECRETI 


DECRETO MINISTERIALE 13 agosto 1973. 


Proroga a dodici mesi del trattamento straordinario di 
integrazione salariale in favore dei lavoratori dipendenti dal. 
la ditta Galvani industria ceramiche S.p.a. Pordenone. 


IL MINISTRO 
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto l'art. 2 della legge 5 novembre 1968, n. 1115, 
concernente l'intervento straordinario delia Cassa per 
l'integrazione dei guadagni degli operai dell'industria; 

Visto l'art. 1 della legge 8 agosto 1972, n. 464; 

Visto il decreto interministeriale 8 novembre 1972 di 
dichiarazione della sussistenza della condizione di 
ristrutturazione e riorganizzazione aziendale della ditta 
Galvani industria ccramiche S.p.a. Pordenone, con cf- 
fetto dal 28 agosto 1972; 

Visto il decreto ministeriale 20 giugno 1973 di proroga 
del trattamento di integrazione salariale disposto dal 
citato decreto interministeriale 8 novembre 1972; 

Rilevata la permanenza della causa di intervento; 

Sentite le organizzazioni sindacali interessate: 

Udito il parere dell'ufficio regionale del 
Trieste; 


avoro di 


Decreta: 

La corresponsione dell’integrazione salariale, disposta 
in favore dei lavoratori dipendenti dalla ditta Galvani 
industria ceramiche S.p.a. Pordenone, è prolungata di 
altri tre mesi. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 
Roma, addì 13 agosto 1973 


(10762) Il Ministro: BERTOLDI 


DECRETO MINISTERIALE 13 agosto 1973, 


Compietamento della tabella allegata al regolamento spe- 
ciale per l'impiego dei gas tossici, 


IL MINISTRO PER LA SANITA’ 


Visto il regolamento speciale per l'impiego dei gas 
tossici approvato con regio decreto 9 gennaio 1927, nu- 
mero 147, e successive modifiche; 

Visto il prospetto contenente l'elenco dei gas tossici 
allegato al regolamento di cui sopra ed approvato con 
decreto ministeriale 6 febbraio 1935; 
| Visti i decreti ministeriali 18 febbraio 1939, 14 mar- 
zo 1961, 24 maggio 1965, 23 settembre 1969 ed il de- 
I 


fa) 


c 


creto Acis 7 febbraio 1952, con i quali le sostanze deno- 
minate idrogeno fosforato, piombo tetrametile, cloruro 
di metile, solfato di metile, acido fluoridrico e bromuro 
di metile sono state riconosciute come gas tossici ai 
sensi del regolamento di cui alle premesse; 

Considerata l'opportunità di dettare anche per tali 
gas tossici prescrizioni e deroghe alla loro custodia, uti- 
lizzazione e trasporto; 

Visto il parere favorevole del Consiglio superiore di 
sanità; 

Decreta: 


Il prospetto contenente l'elenco dei gas tossici rico- 
nosciuti ai sensi del regolamento 9 gennaio 1927, nu- 
mero 147 ed approvato con decreto ministeriale 6 feb- 
braio 1935 è integrato con i gas tossici e le rispettive 
indicazioni di cui alla tabella allegata. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 
Roma, addì 13 agosto 1973 
Il Ministro: GUI 


PROSPETTO TIPO DEI GAS TOSSICI APPROVATO CON DECRETO MINISTERIALE 6 FEBBRAIO 1935 ED ALLEGATO AL 
REGOLAMENTO (REGIO DECRETO 9 GENNAIO 1927, N. 147) 


Custodia e conservazione Trasporti 
Utilizzazione: 
ELENCO ALFABETICO dn Quantità Autorità che concede Quantità 
delle sostanze tossiche ' consentita l'autorizzazione consentita Se occorre 
senza. senza la licenza 
| No | A na | Med. prov. RR TICcnza | 
Idrogeno fosforato (da solo o mesco- 
lato con altre sostanze capaci di sol 
liberarlo) - si nessuna Med. prov. qualsiasi no 
Bromuro di metile Ta si nessuna Med. prov qualsiasi no 
Piombo tetrametile . _ sì nessuna Med. prov. qualsiasi no 
Solfato di metile . P = si nessuna Med. prov. nessuna si 
9 ; 3 5 Med. prov. ina 
Clorur e è a er 5 . 
loruro di metile si fino a 75 kg oltre'75 Kg, qualsiasi no 
Acido fluoridrico: 
a) allo stato gassoso " —_ si nessuna Med. prov. qualsiasi no 
b) in sol. acquosa fino al 40% . —_ si qualsiasi — qualsiasi no 
; i d. prov. +20? 
c) in sol. acqu "85%. . sa Mo ] no 
) ol. acquosa fino all’85% si fino a 50 kg. oltre 50 kg. qualsiasi 
@) anidro liquefatto in recipienti a I Med. prov. oltre 
pressione ia SOI dita — si fino a 60 ks. oltre 60 kg. fino.a 60 kg. 60 kg. 


(10639) 


DECRETO MINISTERIALE 13 agosto 1973. 


Proroga a nove mesi del trattamento straordinario di inte- 
grazione salariale in favore dei lavoratori dipendenti dalla 
ditta UNI.MA.C., stabilimenti di Vimodrone, Cologro al Se- 
rio, Onè di Fante, Farra di Soligo e Varzi. 


IL MINISTRO 
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto l'art. 2 della legge 5 novembre 1968, n. 1115, 
concernente l’intervento straordinario della Cassa per 
l'integrazione dei guadagni degli operai dell'industria; 

Visto l'art. 1 della legge 8 agosto 1972, n. 464; 

Visto il decreto interministeriale 9 agosto 1972 di 
dichiarazione della sussistenza della condizione di 
ristrutturazione ‘e riorganizzazione aziendale della ditta 
UNLMA.C., stabilimenti di Vimodrone (Milano), Colo- 
gno al Serio (Bergamo), Onè di Fante (Treviso), Farra di 
Soligo (Treviso) e Varzi (Pavia), con effetto dal 26 aprile 
1972; 

Visto il decreto ministeriale 15 maggio 1973 di proroga 
a sel mesi del trattamento di integrazione salariale di- 
sposto dal citato decreto interministeriale 9 agosto 1972; 

Rilevata la permanenza della causa di intervento; 

Ritenuta la necessità di prolungare di altri tre mesi 
11 trattamento di cui trattasi; 

Sentite le organizzazioni sindacali interessate; 

Udito il parere degli uffici regionali del lavoro di 
Venezia e Milano; 


Decreta: 


La corresponsione dell’integrazione salariale, disposta 
in favore dei lavoratori dipendenti dalla ditta UNI.MA.C. 
stabilimenti di Vimodrone (Milano), Cologno al Serio 
(Bergamo), Onè di Fante (Treviso), Farra di Soligo (Tre- 
viso) e Varzi (Pavia), è prolungata. a nove mesi. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


. Roma, addì 13 agosto 1973 


Il Ministro: BERTOLDI 
(10764) 


DECRETO MINISTERIALE 13 agosto 1973. 


Proroga a nove mesi del trattamento straordinario di inte- 
grazione salariale in favore dei lavoratori dipendenti dalle 
aziende industriali produttrici di cemento bianco operanti 
im provincia di Napoli. 


IL MINISTRO 
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto l’art. 2 della legge 5 novembre 1968, n. 1115, 
concernente l’intervento straordinario della Cassa per 
l'integrazione dei guadagni degli operai dell'industria; 

Visto l'art. 1 della legge 8 agosto 1972, n. 464; 

Visto il decreto interministeriale 15 marzo 1973 di 
dichiarazione della condizione di crisi economica delle 
aziende industriali produttrici di cemento bianco ope- 
ranti in provincia di Napoli; 

Rilevata la permanenza della predetta condizione di 
crisi economica; 

Ritenuta la necessità di prolungare di altri tre mesi 
11 trattamento di cui trattasi; 

Sentite le organizzazioni sindacali interessate; 

Udito il parere dell'ufficio regionale del lavoro di 
Napoli; 
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Decreta: 


La corresponsione dell’integrazione salariale disposta 
in favore dei lavoratori dipendenti dalle aziende indu- 
striali, produttrici di cemento bianco operanti in pro- 
vincia di Napoli, è prolungata a nove mesi. 


Il presente decreto sarà pubblicato: nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, addì 13 agosto 1973 


Il Ministro: BERTOLDI 
(10763) 


DECRETO MINISTERIALE 23 agosto 1973. 


Trasferimento all’Ente nazionale per l’energia elettrica del. 
la «Azienda municipalizzata acqua e luce » del comune di 
Enna. 


IL MINISTRO PER L'INDUSTRIA, IL COMMERCIO 
E L'ARTIGIANATO 


Vista la legge 6 dicembre 1962, n. 1643, sulla istitu- 
zione dell'Ente nazionale per l'energia elettrica e tra- 
sferimento ad esso delle imprese esercenti le industrie 
elettriche; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 4 feb- 
braio 1963, n. 36, contenente norme relative ai trasferi- 
menti all'Ente nazionale per l'energia elettrica delle 
imprese esercenti le industrie elettriche; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
25 febbraio 1963, n. 138, contenente norme relative agli 
indennizzi da corrispondere alle imprese assoggettate 
a trasferimento all’Ente nazionale per l’energia elet- 
trica; 

Vista la domanda in data 6 agosto 1964 con la quale 
il comune di Enna ha chiesto all'Ente nazionale per 
l'energia elettrica, ai sensi dell'art. 4, n. 5; della sopra- 
citata legge 6 dicembre 1962, n. 1643, la concessione di 
esercizio delle attività di distribuzione e vendita di ener- 
gia esercitata a mezzo della « Azienda municipalizzata 
acqua e luce »; 

Visto il decreto ministeriale in data 19 gennaio 1970, 
con il quale l'Ente nazionale per l'energia elettrica è 
stato autorizzato ad adottare i provvedimenti di sua 
competenza in ordine alla citata domanda di conces- 
sione presentata dal comune di Enna; 

Vista la delibera n. 8008 in data 30 novembre 1971, 
con la quale il consiglio di amministrazione dell'Ente 
nazionale per l'energia elettrica ha respinto l’anzidetta 
domanda del comune di Enna; 

Considerato che la citata delibera n. 8008 del consi- 
glio di amministrazione dell'Ente nazionale per l'energia 
elettrica è esaurientemente e congruamente motivata, 
in relazione alle direttive impartite dal CIPE in data 
31 luglio 1967 per le eventuali concessioni agli enti di . 
cui all’art. 4, n. 5, della legge 6 dicembre 1962, n. 1643, 
nonchè al decreto ministeriale 19 gennaio 1970; 

Viste le controdeduzioni alla predetta deliberazioné 
trasmesse dall'Azienda municipalizzata acqua e luce 
del comune. di Enna; 

Ritenuto che l’Azienda municipalizzata acqua e luce 
appartenente al comune di Enna è soggetta a trasferi. 
mento e rientra tra le imprese previste dall'art. 1 del 
decreto del Presidente della Repubblica 4 febbraio 1963, 
numero 36; 
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Decreta: Decreta:. 


Art. 1. E’ sospeso il decreto interministeriale 11 giugno 1973 
î . NRE: TI nelle premesse citato, concernente la nomina del com- 
L'impresa della « Azienda municipalizzata acqua €|mendator Giovanni Panzini a presidente della giunta 
luce » del comune di Enna è trasferita all'Ente nazio-|gella camera di commercio, industria, artigianato e 
riale per l’energia elettrica, con gli effetti previsti dal- agricoltura di Torino. i 
l'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 4 i e n 
febbraio 1963, n. 36. | Il presente decreto sara pubblicato nelia Gazzetta 
La consegna dei beni all'Ente nazionale per l'energia Ufficiale della Repubblica italiana. 
elettrica è effettuata secondo le disposizioni del decre- Roma, addì 25 agosto 1973 
to del Presidente della Repubblica 4 febbraio 1963, n. 36. 
Il Ministro per l'industria, il commercio 
Art. 2. e l'artigianato 
L'Ente nazionale per l'energia elettrica provvede alla DE MITA 
restituzione alla Azienda municipalizzata acqua e luce|/j Ministro per l'agricoltura e per le foreste 
del comune di Enna dei beni eventualmente non rite- 
nuti, secondo le disposizioni contenute nell'art. 4 della (10759) 
legge 6 dicembre 1962, n. 1643, e dell'art. 3 del decrelo 
del Presidente della Repubblica 4 febbraio 1963, n. 36. 


FERRARI-AGGRADI 


DECRETO MINISTERIALE 28 agosto 1973. 


Art. 3. Nomina di un componente il consiglio di amministrazione 
x A , ; l ; dell'Istituto di credito per il finanziamento a medio termine 
L'indennizzo è determinato e corrisposto dall'Ente alle medie e piccole imprese delle Venezie. 


nazionale per l'energia elettrica secondo ie disposizioni . 
della legge 6 dicembre 1962, n. 1643, e del decreto del TL MINISTRO PER IL TESORO 

Presidente della Repubblica 25 febbraio 1963, n. 138. Visto il regio decreto-legge 12 marzo 1936, n. 375, re- 
cante disposizioni per la difesa del risparmio e la disci- 
piina della funzione creditizia, e successive modificazio: 
ni ed integrazioni; 

Visti i decreti legislativi 17 luglio 1947, n. 691 e 20 
gennaio 1948, n. 10, concernenti l'istituzione e la com- 
posizione di un Comitato interministeriale per il credi. 
to ed il risparmio; 

Vista la legge 22 giugno 1950, n. 445, recante disposi- 
zioni per la costituzione di istituti regionali per il fi- 
nanziamento alle medie e piccole industrie; 

Vista la legge 30 luglio 1959, n. 623, recante nuovi in- 
centivi a favore delle medie e piccole industrie e dello 
artigianato; 

Visto l'art. 16 del vigente statuto dell'Istituto di cre- 
dito per il finanziamento a medio termine alle medie e 
piccole imprese delle ‘Venezie, ente di diritto pubblico 
con sede in Venezia, relativo alla composizione ed alle 
modalità di nomina del consiglio di amministrazione; 

Visto il proprio decreto in data 10 luglio 1969, con cui 
il dott. Mario Marino fu nominato, per un triennio, con- 
sigliere di amministrazione del suddetto istituto in rap- 
presentanza del Tesoro; 

Considerato che, a seguito del decesso del dott. Ma- 
rio Marino, occorre procedere alla nomina del nuovo 
consigliere; 

Ritenuta l'urgenza; 

Decreta: 


Art. 4. 


Il presente decreto ha effetto dalla data di pubblica. 
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, addì 23 agosto 1973 
(10727) p. Il Ministro; SERVADEL 


DECRETO MINISTERIALE 25 agosto 1973. 

Sospensione del decreto ministeriale 11 giugno 1973 con- 
cernente la nomina del presidente della giunta della camera 
di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Torino. 


IL MINISTRO PER L'INDUSTRIA, IL COMMERCIO 
E L'ARTIGIANATO 
DI CONCERTO CON 


TL MINISTRO PER L'AGRICOLTURA E LE FORESTE 


bre 1944, n. 315, concernente la soppressione dei consigli 
e degli uffici provinciali dell'economia e la costituzione 
delle camere di commercio, industria, artigianato e agri. 
coltura e degli uffici provinciali dell'industria e del 
commercio; 

Vista la legge 26 settembre 1966, n. 792, con la quale 
dette camere hanno assunto la denominazione di ca- 
mere di commercio, industria, artigianato e agricoltura; 

Visto il decreto interministeriale 11 giugno 1973, con 
il quale il comm. Giovanni Panzini è stato nominato 
presidente della giunta camerale di Torino in sostitu- 
zione del dott. cav. lav. Giovanni Maria Vitelli; 

Vista l'ordinanza, pronunciata in data 27 luglio 1973, 
dalla sezione sesta del Consiglio di Stato, con la quale 
è stata accolta la domanda incidentale di sospensione 
della esecuzione del sopra richiamato decreto intermi- 
misteriale 11 giugno 1973, impugnato innanzi allo stes- 
so Consiglio di Stato dal dott. Giovanni Maria Vitelli; 

Considerato che, secondo quanto stabilito nell’ordi- 
manza di cui al punto precedente, è demandata a questa 
ammumnistrazione l'esecuzione dell'ordinanza stessa; 


S 


Il dott. Vincenzo Sanna è nominato componente il 
consiglio di amministrazione dell'Istituto di credito per 
il finanziamento a medio termine alle medie e piccole 
imprese delle Venezie, ente di diritto pubblico con se- 
de in Venezia, in rappresentanza del Tesoro. 

Il predetto durerà in carica per il periodo previsto 
dalle norme statutarie. 

I] presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, addì 28 agosto 1973 
Il Ministro: La MALFA 


| 
Visto' il decreto iegisiativo iuogoienenziaie 21 


(10780) 
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CONCORSI ED ESAMI 


MINISTERO DELL'INTERNO 


Autorizzazione al comune di Sava ad assumere un mutuo 
suppletivo per l'integrazione del bilancio 1972 


Con decreto ministeriale in data 27 agosto 1973, il comune 
di Sava (Taranto) viene autorizzato ad assumere un mutuo 
suppletivo di L. 17.008.450, per la copertura del disavanzo eco- 
nomico del bilancio 1972 e l'istituto mutuante ad effettuare la 
somministrazione dei due terzi dell'importo del mutuo sup: 
pletivo stesso, ai sensi dell’art. 1 del decreto legislativo luogote- 
nenziale 11 gennaio 1945, n. Sl. 


(10756) 


MINISTERO 
DEI TRASPORTI E DELL'AVIAZIONE CIVILE 


Sessantaquattresima serie di norme integrative al rego- 
lamento approvato con decreto ministeriale 12 settem- 
bre 1925 - Bombole per acetilene disciolto: raccordi delle 
valvole. 


Circolare n. 21/1973 


Visto 1l regolamento approvato con decreto ministeriale 
12 settembre 1925, e le successive serie di norme integrative. 

Visto. il decreto ministeriale n. 156/2724/9 in data 5 apri. 
le 1973, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 131 del 22 mas- 
gio 1973, con i} quale è stata consentita l'applicazione di ‘valvole 
con raccordo filettato sui recipienti destinati al trasporto su 
strada di acetilene disciolto; 

Ritenuta l'opportunità di integrare il predetto regolamento 
per consentire il trasporto di acetilene in recipienti muniti dei 
suddetti raccordi anche a mezzo di carri ferroviari; 

Su conforme parere della commissione permanente per le 
prescrizioni Sul recipienti per gas compressi e d'intesa con la 
Associazione nazionale per il controllo della combustione, si 
dispone quanto segue: 

sur recipienti destinati al trasporto per ferrovia di aceti- 
lene disciolto sotto pressione possono essere montate, in alter- 
nativa alle valvole con attacco a pressione previste all’art. 17 
del regolamento approvato con decreto ministeriale 12 settem- 
bre 1925, anche valvole con raccordo filettato femmina del ‘dia- 
metro di 22,91 mm. sinistrorso con 14 passi per pollice. 


(10748) p. Il Ministro: StrIGNANO 


REGIONE TOSCANA 


Varianti al piano di zona del comune di Siena 


Con deliberazione della giunta regionale n. 3839, in data 10 
luglio 1973, è stata approvata la 2* variante al piano per le 
località «Zone Pietriccio, Torre Fiorentina », delle zone da de- 
stinare allo sviluppo della edilizia economica e popolare del 
comune di Siena, ai sensi e per gli effetti della legge 18 aprile 
1962, n. 167. 


(10769) 


Con deliberazione della giunta regionale n. 3840, in data 
10 luglio 1973, è stata ap»orovata la 3° variante al piano, località 
«Zone Petriccio - Torre Fiorentina - Acqua Calda », delle zone 
da destinare allo sviluppo della edilizia economica e popolare 
del comune di Siena, ai sensi e per gli effetti della legge 
18 aprile 1962, n. 167. 


(10770) 


Variante al piano dì zona del comune di Arezzo 


Con deliberazione della giunta regionale n. 1903, in data 
10 aprile 1973, è stata approvata la variante n. 10 al piano, 
comprensomo Giotto est, delle zone da destinare allo sviluppo 
della edilizia economica e popolare del comune di Arezzo, 
ai sensi e per gli effetti della legge 18 aprile 1962, n. 167. 


(10771) 


REGIONE LOMBARDIA 


Commissione giudicatrice del concorso, per titoli ed esami, 
a due posti di veterinario igienista addetto ai servizi di 
polizia, vigilanza ed ispezione veterinaria presso il comune 
di Milano. 


IL PRESIDENTE DELLA REGIONE 


Visto il proprio decreto n. 594 del 10 ottobre 1972 con il 
quale è stato bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
il conferimento dei posti di veterinario igienista addetto ai ser- 
vizi di polizia, vigilanza ed ispezione veterinaria presso il comune 
di Milano vacante alla data 30 novembre 1971; 

Ritenuto di dover provvedere alla costituzione della commis- 
sione giudicatrice del concorso stesso; 

Visto il testo unico delle leggi sanitarie, approvato con regio 
decreto 27 luglio 1934, n. 1265; 

Visto il regio decreto 11 marzo 1935, n. 281, con le modifiche 
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 23 ottobre 1963, 
n. 2211; 

Vista la legge 8 marzo 1968, n. 220; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 gen- 
naio 1972, n. 4; 

Vista la legge regionale 3 luglio 1972, n. 12; 

Visto il proprio decreto n. 19 del 15 gennaio 1973, relativo 
alla delega della firma; 


Decreta: 


La commissione giudicatrice del concorso indicato in pre- 
messa è così costituita: 


Presidente: 
Gesualdi dott. Mario, funzionario in servizio presso la re- 
gione. 
Componenti: 
Amoretti dott. Renzo, vice prefetto ispettore della prefet- 
tura di Milano; 
Balducci dott. Mario, veterinario provinciale di Bergamo; 
Seren prof. Ennio, ordinario di clinica medica veterinaria 
presso l’Università di Milano; 
Bisbocci prof. Giovanni, ordinario di patologia generale e 
anatomia patologica veterinaria presso l’Università di Torino; 
Persiani prof, Giorgio, veterinario comunale, capo divisione, 
di Milano. 
Segretario: 
Abbate dott.ssa Silvia, funzionario in servizio presso la Re- 
gione. 
La commissione inizierà i lavori non prima di un mese dalla 
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica ed avrà sede in Milano. 


Il presente provvedimento sarà pubblicato nella Gazzetta Uf- 
ficialte della Repubblica, nel « Bollettino Ufficiale » della regione 
Lombardia e, per gli otto giorni consecutivi, agli albi dell'ufficio 
del veterinario provinciale di Milano, della prefettura di Milano 
nonchè del comune interessato. 


Milano, addì 6 giugno 1973 
p. II presidente: 


L'Assessore alla sanità: RIvoLTA 


(10776) 


UFFICIO MEDICO PROVINCIALE 
DI FOGGIA 


Commissione giudicatrice del concorso a posti 
di medico condotto vacanti nella provincia di Foggia 


IL MEDICO PROVINCIALE 


Visto il proprio decreto n. 687/bis, con cui veniva bandito 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per posti di medizo con- 
dotto vacanti in provincia di Foggia al 28 febbraio 1973; 

Ritenuto di dover provvedere alla costituzione della commis- 
sione giudicatrice; 

Viste le designazioni dell’assessore alla sanità della regione 
Puglia, della prefettura e dell'ordine provinciale dei medici di 
Foggia, nonchè delle amministrazioni comunali interessate; 


6086 4.9-1973 - 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 228 


Visti il regio decreto 27 marzo 1934, n. 1265, il regio decreto 
11 marzo 1935, n, 281, il decreto del Presidente della Repubblica 
10 giugno 1955, n. 854, il decreto del Presidente della Repubblica 
23 ottobre 1963, n. 2211 e la legge 8 marzo 1968, n. 220; 


Decreta: 


La commissione giudicatrice del concorso di cui in premessa 
è costituita come segue: 


Presidente: 


Orfino dott. Francesco, funzionario della regione Puglia. 
Componenti: 

Signoriello dott. Giuseppe, medico provinciale; 

Casilli doti. Gianfranco, direttore di sezione della prefettura 
di Foggia; 

Imperati prof. Luigi, primario chirurgo degli Ospedali Riu- 
niti di Foggia; 

De Filippis prof. Vito, primario medico degli Ospedali Riu. 
niti di Foggia; 

Trecca dott. Pasquale, medico condotto. 


Segretario: 

Albano dott. Antonio, direttore di sezione. 

Le prove di esami si svolgeranno in Foggia non prima di 
un mese della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta 
Ufficiale. 1) decreto stesso sarà anche pubblicato sul Bollettino 
della Regione, sul Foglio Annunzi Legali e, per otto giorni, al 
l'albo di quesio ufficio, della prefeitura e dei comuni interessati. 


Foggia, addì 24 agosto 1973 


Il medico provinciale: CruPi 
(10775) 


UFFICIO VETERINARIO PROVINCIALE 
DI CATANIA 
Commissione giudicatrice del concorso al posto di veterina- 


rio capo ripartizione direttore dei servizi veterinari va- 
cante nel comune di Catania. 


IL VETERINARIO PROVINCIALE 


Visto il proprio decreto n. 2779 del 18 settembre 1972 col 
quale è stato bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
il conferimento del posto di veterinario capo ripartizione diret 
tore dei servizi veterinari vacante nel comune di Catania; 

Visto il successivo decreto n. 575 del 22 febbraio 1973 col 
quale sono stati nominati alcuni componenti della commissione 
giudicatrice del concorso suddetto; 

Visto il decreto n. 4381 del 12 giugno 1973 col quale il me- 
dico provinciale di Catania a: sensi della legge 8 marzo 1968. 
n. 220, ha nominato quale componente il dott. Vitale Giuseppe, 
veterinario capo dcl comune di Messina; 

Ritenuto di dover dare atto con formale provvedimento della 
completa costituzione della commissione giudicatrice di cu 
trattasi; 

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 23 otto- 
bre 1963, n. 2211 e la legge 8 marzo 1968, n 220; 


Decreta: 


La commissione giudicatrice del concorso di cui in premessa 
è così costituita: 


Presidente: 


Loreto dott. Giovanni, direttore generale dell'igiene, ali 

menti e nutrizione - Ministero della sanità, 
Componenti: 

Bellani prof. Luigino, direttore generale dei servizi vete 
rinari - Ministero della sanità; 

Abatelli dott. Francesco, vice prefetto ispettore - Prefet. 
tura di Catania; 

Panebianco prof. Felice, direttore dell'istituto per l'ispe- 
zione degli alimenti di origine animale - Università di Messina; 

Romagnoli prof. Aldo, direttore dell'istituto di patologia 
speciale e clinica medica - Università di Pisa; 

Vitale dott. Giuseppe, veterinario capo del comune di 
Messina. 


Segretario: 
Anile dott. 
sanità. 

1 lavori della commissione, che avranno sede in Catania, 
non poiranno aver luogo se non sia irascorso un mese dalla 
pubblicazione del presente provvedimento nella Gazzetta Uf- 
ficiale. 


Luigi, direttore di sezione - Ministero della 


Iì presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica e in quella della Regione siciliana e, per otto 
giorni consecutivi, all'albo dell'ufficio veterinario provinciale e 
agli albi della prefettura e del comune di Catania. 


Catania, addì 24 agosto 1973 


Il veterinariv provinciule: STALTARI 


(10789) 


UFFICIO VETERINARIO PROVINCIALE 
DI VICENZA 


Commissione giudicatrice del concorso a posti di veterinario 
condotto vacanii nella provincia di Vicenza 


TL VETERINARIO PROVINCIALE 


Visto i) proprio decreto n. 64/C.4 del 18 gennaio 1972, suc- 
cessivamente modificato con decreto n. 112/C4 del 26 gen 
naio 1972, con il quale è stato bandito pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per il conferimento di due posti di veterinario 
condotto vacanti in provincia di Vicenza; 

Considerato che occorre provvedere alla costituzione delia 
commissione esaminatrice del concorso predetto; 

Viste le designazioni effettuate dalla Regione veneta, dal- 
l'ordine provinciale dei veterinari; 

Visto il decreto del medico provinciale n. 4844 del 25 gen- 
naio 1973 con il quale è siato nominato il componente di cui 
alla lettera d) dell'art. 47 del regio decreto Il marzo 1935, n. 281, 
come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 
23 ottobre 1963, n. 2211 e dalla legge 8 marzo 1968, n. 220; - 

Visti il regio decreto 11 marzo 1935, n. 281, il decreto del 
Presidente della Repubblica 10 giugno 1955, n. 854, il decreto 
del Presidente della Repubblica 23 ottobre 1963, n. 2211; 

Visto altresì il decreto del Presidente della Repubblica 
14 gennaio 1972, n. 4; la legge regionale I° settembre 1972, n 12, 
nonchè la circolare della Regione vencta n. 13 del 7 marzo 1973; 


Decreta: 


La commissione giudicatrice del concorso in premessa ci. 
tato, è costiluta come segue: 


Presidente: 
Donati dott. Francesco, funzionario della carriera diret 
tiva amministrativa della Regione veneta 


Componenti: 

Carraro dott. Giuseppe, funzionario della carriera direttiva 
amministrativa della Regione veneta; 

Berti dott. Roberto, veterinario provinciale della Regione 
veneta; 

Seren prof. Ennio, docente di clinica medica veterinaria 
dell'Università di Milano; 

Marcato prof. Paolo Stefano, docente di patologia gene 
rale e anatomia patologica veterinaria dell'Università di Bologna; 

Celebron doti Giuseppe, veterinario condotto di Arzignano. 


Segretario: 

Schiavone dott.ssa Maria Luisa, funzionario della carriera 
direttiva amministrativa della Regione veneta. 

Le prove d'esame avranno inizio non prima che sia trascorso 
un mese dalla pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale e avranno luogo in Vicenza presso la locale se- 
zione dell'Istituto zooprofilattico delle Venezie. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica, nel « Bollettino Ufficiale» della Regione ve- 
neta, all'albo di quest’ufficio, nonchè all'albo pretorio della 
prefettura di Vicenza e dei comuni interessati, 


Vicenza, addì 21 agosto 1973 


(10750) Il veterinario provinciale: SAINI 
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REGIONI 


REGIONE EMILIA-ROMAGNA 


LEGGE REGIONALE 20 luglio 1973, n. 23. 


Primo inquadramento del personale della regione Emilia- 
Romagna. 


(Pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 68 
del 23 luglio 1973) 


IL CONSIGLIO REGIONALE 
HA APPROVATO 


IL COMMISSARIO DEL GOVERNO 
HA APPOSTO IL VISTO 


IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 


PROMULGA 
la seguente legge: 


TiroLo I 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Art, 1. 


. La regione Emilia-Romagna, nella progettazione e definizione 
della propria struttura organizzativa, si ispira ai princìpi della 
partecipazione dei cittadini nella determinazione delle scelte, al 
decentramento politico amministrativo, realizzato attraverso l’isti- 
tuto della delega alle province, ai comuni e agli enti locali, e 
assume 1l metodo e gli strumenti della programmazione. 


Art. 2. 


La progettazione e la definizione della struttura organizza- 
tiva deve continuamente corrispondere alla prevalente funzione 
legislativa e promozionale dell'azione di governo regionale e 
tendere a favorire, nel quadro dell'istituto della delega, l’ap- 
porto degli enti locali per la realizzazione dei programmi di 
intervento. 

Art. 3. 


La struttura organizzativa deve essere improntata a criteri 
di flessibilità per potersi adeguare permanentemente ai pro- 
grammi di intervento. e alle realtà economiche, sociali, cultu- 
rali e civili della società regionale. 


Art. 4. 


La struttura organizzativa deve essere fondata sul rispetto 
e lo sviluppo della personalità e della professionalità dei col- 
laboratori mediante il ricorso al lavoro di gruppo, l’arricchimen- 
to ‘del contenuto delle mansioni individuali, Ia riduzione dei 
livelli e dei rapporti gerarchici, la formazione e l'aggiornamento 
professionale permanente. Il lavoro deve essere organizzato 
im modo da valorizzare il momento collegiale, la responsabiliz- 
zazione e la mobilità dei collaboratori regionali. 


Art. 5. 


La regione Emilia-Romagna riconosce la esigenza della par- 
tecipazione diretta, a tutti i livelli, dei propri collaboratori al 
fine di assicurare un continuo adeguamento della organizza- 
zione ar principi della democrazia, dell'imparzialità e del de 
centramento, nonché all’esisenza della semplicità delle procedure. 

La regione Emilia-Romagna riconosce e valorizza l'apporto 
delle organizzazioni sindacali e garantisce ai propri collabora- 
tori l'effettivo esercizio dei diritti sindacali. 


Art. 6. 


Il trattamento economico deve essere improntato a chia- 
rezza e onnicomprensività, proporzionato alla qualità e quan- 
tità del lavoro prestato e, in ogni caso, sufficiente ad assicu- 
rare al collaboratore regionale e alla sua famiglia un'esistenza 
libera e dignitosa. 


TiroLo II 
RUOLO DEL PERSONALE REGIONALE 


Art. 7. 
Ruolo unico 


Il personale della regione Emilia-Romagna è assegnato ad 
un ruolo unico regionale. 
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Art. 8, 
Personale assegnato al Consiglio regionale 


L'Ufficio di Presidenza propone alla giunta i provvedimenti 
che riguardano il personale assegnato al Consiglio regionale. 
La Giunta adotta, o propone al Consiglio, i suddetti provve- 
dimenti in conformità alle proposte dell'ufficio di Presidenza. 

Le determinazioni che nei successivi articoli sono attri- 
buite agli Assessori si intendono demandate, per il sopraddetto 
personale, all'ufficio di Presidenza, anche in assenza di una spe- 
cifica norma. 

È fatta salva ogni diversa disposizione della presente legge. 


Art. 9. 
Livelli funzionali-retributivi 


Il ruolo unico regionale sì articola nei seguenti livelli fun- 
zionali-retributivi: 
1° livello parametro 100; 
2° livello parametro 130; 
3° livello parametro 150; 
4° livello parametro 190; 
5° livello parametro 230; 
6° livello parametro 290; 
7° livello parametro 360. 


Art. 10. 
Coordinatore 


La Giunta, sentita la commissione bilancio e affari gene- 
rali, può attribuire fino a 16 collaboratori regionali apparte. 
nenti al settimo livello funzionale-retributivo l’incarico di coor- 
dinatore. 

L'incarico di coordinatore ha durata triennale ed è rinno- 
vabile. 

Al coordinatore viene corrisposta, per la durata dell’inca- 
rico, la retribuzione da esso percepita nel settimo livello fun- 
zionale-retributivo, maggiorata del 20%. , 

La mancata conferma dell'incarico di coordinatore com- 
porta il riassorbimento con i miglioramenti economici della dif- 
ferenza fra Ie due retribuzioni. 

L'incarico di coordinatore può essere in ogni momento revo- 
cato con provvedimento motivato della Giunta, sentita la com- 
missione bilancio e affari generali, a seguito di accertamento di 


‘prestazioni lavorative insufficienti a norma dell’art. 42. 


La revoca comporta il riassorbimento con gli aumenti pe- 
riodici e i miglioramenti economici della differenza fra le due 
retribuzioni. Nei tre anni successivi alla revoca, l’incarico di 
coordinatore non potrà essere di nuovo conferito allo stesso 
collaboratore. 

L'incarico di coordinàtore può essere anche attribuito a 
persone estranee all’Amministrazione regionale, a norma del. 
l'art. 61, comma HII, dello Statuto. 


Art. ll. 


Declaratoria dei livelli funzionali-retributivi 
e delle qualifiche funzionali 


La descrizione dei compiti e delle responsabilità proprie di 
ogni livello funzionale-retributivo è contenuta nell'allegata ta- 
bella A. 

La legge sulla organizzazione degli uffici contiene l’'indica- 
zione delle qualifiche funzionali comuni a ciascun livello, ognuna 
corredata dallo specifico profilo professionale. i 

Essa verrà presentata entro un anno dall'entrata in vigore 
della presente legge, anche in rapporto all'emanazione dei prov- 
vedimenti di delega di cui all'art. 57 dello Statuto. 


Art. 12. 
Numero dei posti nel ruolo unico regionale 


La legge sulla organizzazione degli uffici stabilisce il numero 
dei posti nel ruolo unico regionale e la loro ripartizione nei 
livelli funzionali-retributivi. 


Art, 13. 


Mobilità orizzontale fra qualifiche funzionali 
professionalmente omogenee 


La Giunta regionale, sentita la commissione bilancio e af- 
fari generali, può disporre, all’interno dello stesso livello fun- 
zionale-retributivo, il passaggio di un collaboratore da una qua- 
lifica funzionale ad altra professionalmente omogenea, previo ac- 
certamento della qualificazione professionale eventualmente ne- 
cessaria, sentiti l'interessato e Ie rappresentanze sindacali di 
categoria. 
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TriroLo III il corso di siudi universitari, è aumentato in misura corrispon- 

ASSUNZIONI AGLI IMPIEGHI REGIONALI dente. Anche in caso di cumulo, il limite massimo non può tut- 
di tavia superare i 40 anni. 

Art. 14 Per i concorsi ai posti degli ultimi due livelli funzionali.re- 


tributivi, :ì limite massimo di età è stabilito in 50 anni, e non 
si applicano le elevazioni di cui al precedente capoverso. 

Le assunzioni agli impieghi regionali hanno ivuogo mediante . Sono fatte comunque salve le eccezioni stabilite da leggi spe- 
pubblici concorsi, salvo quanto disposto dagli articoli 121 e 123|ciali per particolari categorie di cittadini. 
della presente legge. Alle qualifiche comprese nel primo e se- I predetti limiti di cià non si applicano ai personale in ser- 
condo livello si accede di uorma per concorso pubblico, salvo | vizio presso le pubbliche armministrazioni. Nom si applicano al- 
che esigenze particolari non richiedano di procedere per chia-|tresì ai cittadini, iscritti nelle liste di collocamento alla data del 
mata diretta. Tale chiamata può essere esercitata per la coper-:bando, i quali siano stati licenziati da aziende private o pub- 
tura di non oltre il 20% dei posti vacanti. La Giunta regionale, | bliche o da enti pubblici per soppressione di posti, chiusura 
sentita la commissione consiliare bilancio e affari generali, de- [o ristrutturazione dell'azienda; 
termina con successivo provvedimento le modalità per queste 
assunzioni, Il Consiglio regionale, a norma dell'art. 61 dello Sta- 
tuto, può conferire, su proposta della Giunta, incarichi a tempo 


Concorsi 


c) l'idoncità fisica all'assolvimento dei compiti previsti per 
la cualifica funzionale messa a concorso; 


determinato per l'assolvimento di funzioni direttive dei servizi d) il possesso dei diritti civili e politici. 
dell'Amministrazione regionale o per lo svolgimento di compiti Fino all'entrata in vigore della legge sull'ordinamento degli 
spectali. uffici, if provvedimento che indice il concorso deve stabilire il 


La commissione bilancio e affari generali esprime parere re-|titolo di studio, la qualificazione professionale e gli altri even- 
ferente al Consiglio sulle proposte della Giunta per i bandi di|tuali requisiti per l'ammissione al concorso 
concorso, sui criteri per l'assunzione del personale, sulle relative I requisiti devono essere posseduti alla «cadenza del termine 
procedure e sulla nomina delle commissioni esaminatrici. per ta presentazione della domanda. 

T! concorso è indeito con deliberazione ciel Consiglio rezio 
nale, su proposta della Giunta. 


: ; A 3 . Art. 19, 
La deliberazione di cui al comma precedente è pubblicata Svolgi io dal 
w 4, } 7}? 1] $ 

per estratto nel « Bollettino Ufficiale » della regione. La legge VOIgunento Ger COnCorso 
regionale di cui all'art. 60, sccondo comma, dello Statuto stabi Il concorso consiste in una valutazione comparativa della 
fee Y ca £ar li ibhblicii? ui de NO ri £ * . [4 x s { % Ri 
lisce le altre forme di pubblicità cui deve essere assoggettata | preparazione degli ammessi, effettuata dalla commissione di cui 
l'indizione del concorso. all'at. 20. 


Art. 15. Le modalità di svolgimento di ciascun concorso vengono sta- 
Deiciigiiazione Ge posti da wvetierà a-cocorso bilite nel provvedimento che indice il concorso stesso. 
Il numero dei posti da mettere a concorso per ciascuna qua- 
lifica funzionale o per gruppi di qualifiche funzionali professio 
nalmente omogence viene determinato annualmente dal Consiglio 
regionale, su propusta della Giunta, sentite le rappresentanze sin- 
dacali di categoria. in occasione dell'approvazione del bilancio 
di previsione. Si potrà tener conto, oltre che dei posti già di- 
sponmibili alla data di presentazione del bilancio, anche di cuelli 
che si renderanno vacanti per collocamenti a riposo nel corso 
dell'esercizio. 


Art. 20. 
Commissioni di esame 


Le commissioni di esame sono nominate dal Consiglio re- 

gionale e sono composte: 

a) da un componente effettivo con funzioni di presidente, 
designato dalla Giunta regionale; 

b) da due consiglicri regionali, eletti dal Consiglio con voto 
limitato; 

c) da tre esperti nelle discipline e tecniche corrispondenti 
ai compiti propri della qualifica cui appartengono i posti a 
concorso, designati dalla Giunta regionale. Uno degli esperti è 
scelto fra i collaboratori regionali appartenenti ad un livello 
funzionale-refributivo non inferiore a quello dei posti a concorso; 

d) da tre rappresentanti sindacali, designati dalle organiz: 
zazìoni sindacali maggiormente rappresentative. 


Art. 16. 
Riserva dei posti per il personaie interno 


TI 20% dei posti per la copertura dei quali vengono indetti 
1 concorsi! pubblici di cui all'art. 14 è riservato al personale che 
alla dala di pubblicazione del bando sia alle dipendenze della 
Regione e risulti in possesso dei requisiti stabiliti per il posto 
messo a concorso. 

Nel caso che il compulo di tale percentuale non dia luogo 
‘ad un numero interò, si procede all'arrotondamento all'unità 
superiore 0 inferiore, a seconda che la frazione decimale superi 
o non superi il limite di 0,5. 

In caso di mancata copertura di tutti o di partc dci posti 
riservati, si amplia corrispondentemente in sede di graduatoria 
finale il numero dei posti disponibili per i concorrenti esterni. 

Non possono beneficiare della riserva di posti quei colla 
boratori nei confronti dei quali, nell'anno inimediatamente pre- 
cedente a quello del concorso, sono stati adottati i provvedi. 
menti di cui agli articoli 42 e 68. 


Se il concorso riguarda anche o soltanto posti assegnati al 
Consiglio regionale, la Giunta designa il presidente ed i ire 
esperti d'intesa con l'Ufficio di Presidenza. 

Un collaboratore regionale designaio dalla Giunta esercita 
le funzioni di segretario. 


Art. 21. 
Graduatoria 


Espletate le prove finali del concorso, la commissione di esa- 
me forma la graduatoria dei concorrenti con l’indicazione del 
punteggio da ciascuno conseguito. 

Il Consiglio, riconosciuta la regolarità del procedimento, ap- 
prova la graduatoria e dichiara i vincitori del concorso. La gra- 
duatorìa è pubblicata, dopo l'approvazione, nel « Bollettino Uf- 
ficiale » della Regione. Da tale data decorrono, per iuiti gli 
interessati, i termini per eventuali impugnative. 


Art. 17. 
Assunzioni obbligatorie, riserve di posto e preferenze 
Si applicano Je norme vigenti sulle assunzioni obbligatorie, 
sulle riserve di posto e sulle preferenze. 


Art. 18. 
Requisiti di ammissione 


Art. 22. 
Nomina in prova 
Costituiscono requisiti generali di ammissione al concorso: 

a) la cittadinanza italiana; 


b) l'età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 30. 
Se è richiesta la laurea, il limite massimo è aumentato del nu- 
mero di anni previsti per il completamento del relativo corso 
di studi universitari. Se è richiesta una precedente esperienza 
di lavoro quantificata in un determinato numero di anni, il 


limite di 30 anni, o il limite maggiorato degli armi previsti per 


La nomina in prova dei vincitori del concorso è disposta 
dalla Giunta, e comunicata agli interessati almeno 30 giorni pri- 
ma della scadenza del termine stabilito per la effettiva assun- 
zione del servizio, 

Il vincitore del concorso decade dalla nomina se non assu- 
me servizio entro il termine stabilito. Per giustificato motivo la 
Giunta può, in via eccezionale, prorogare di non oltre 30 giorni 
la data della effettiva assunzione del servizio. 
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La nomina decorre ai fini giuridici dalla data della relativa 
deliberazione ed ai fini economici dalla data in cui il collabora- 
tore regionale abbia preso effettivo servizio. 

Nell'ambito dei posti a concorso, ai vincitori è consentita, 
secondo l'ordine della graduatoria, la scelta della sede terri 
toriale. 

Art. 23. 


Destinazione di vmcitori di concorso 
a posti assegnati al Consiglio regionale 


Se il concorso è bandito anche per posti assegnati al Con- 
siglio regionale, la scelta dei collaboratori destinati a ricoprirli 
viene effettuata, fra i vincitori nominati in prova, d'intesa' fra 
la Giunta e l'Ufficio di Presidenza. 


Art. 24, 
Accettazione della nomina 


L'accettazione della nomina viene effettuata con dichiarazione 
scritta. La dichiarazione scritta di accettazione deve pervenire 
alla regione entro 20 giorni dalla data di ricevimento della co- 
municazione di cui al primo comma dell'art. 22. 

In mancanza di dichiarazione espressa, il nominato si 
rinunciatario, 


intende 


Art, 25. 
Utilizzazione della graduatoria 


1] posti rimasti scoperti per rinuncia o per decadenza dei 
vincitori sono assegnati ai concorrenti dichiarati idonei nello 
stesso concorso, secondo l'ordine della . graduatoria La gradua- 
toria conserva validità per un anno e può essere utilizzata esciu- 
sivamente per la copertura del numero di posti messi a con- 
corso, 


re. 26, 
Periodo di prova 


La durata del periodo di prova è la sezuente: 


a) mesi tre per i livelli funzionali-retributivi primo, se. 
condo, terzo e quarto; 

b) mesi sei per i livelli funzionali. 
e settimo. 

30 giorri precedenti la scadenza del periodo di prova, 
la Giunta, su proposta dell'Assessore competente, deve assumere 
il provvedimento di conferma della nomina oppure, in caso di 
esito negativo della prova, quello di proroga di tale periodo, 
per un tempo non superiore a quello stabilito dal primo comma, 
o di risoluzione del rapporto. Le decisioni di cui al comma pre- 
cedente riguardanti personale assegnato al Consiglio regionale, 
vengono adottate dalia Giunta su conforme proposta dell'Ufficio 
di -Presidenza. 

Nei casi di mancata conferma la Giunta, prima di assumere 
il provvedimento di proroga del periodo di prova o di risolu- 
zione del rapporto, deve sentire le rappresentanze sindacali di 
categoria e l'interessato, il quale, nell'ipotesi di proroga, può 
chiedere di essere assegnato ad un ufficio diverso da queilo nel 
quale ha esperito il precedente periodo di prova. La proroga 
del periodo ‘di prova comporta Ja non valutazione del primo 


ributivi quinto, sesto 


perodo ai fini della progressione economica orizzontale. La no-. 


mina s1 intende comunque confermata qualora sia decorso il 
termine di prova senza che nessun provvedimento sia stato 
adottato. 

Il periodo di prova non si’ richiede ai collaboratori delia 
regione Emiliz-Romagna che abbiano già favorevolmente. supe- 
rato tale periodo in altro livello funzionale-retributivo del ruolo 
regionale, La disposizione non si applica per le nomine ai posti 
dei livelli funzionali-retributivi sesto e settimo. In questi casi, 
se l'esito della prova risulta negativo, il collaboratore regionale 
e reintegrato al posto precedentemente occupato, anche in so- 
prannumero. Il collaboratore reintegrato al posto precedente- 
‘mente occupato non può usufruire della riserva di posti di cui 
all'art. 16 per partecipare, per un periodo di due anni, a con- 
corsi per qualifiche comprese nei livelli funzionali-retributivi 
‘sesto e settimo. 


Art. 27. 


Personale addetto agli .1ffici 
di gabinetto ed alle segreterie particolari 


Il personale addetto agli uffici di gabinetto del Presidente 
della Giunta e del Presidente del Consiglio, nonché alle segre- 
terie particolari dei componenti della Giunta e dell'Ufficio di 
Presidenza viene reperito o fra il personale dipendente dalla 
regione o fra il personale estraneo, da assumersi a tempo deter- 
minato, a norma dell'art. 61 dello Statuto, 


La legge sulla organizzazione degli uffici deve contenere la 
definizione delle qualifiche funzionali indicative delle mansioni 
del suddetto personale ed i livelli funzionali-retributivi ai quali 
dette qualifiche sono assimilabili. 

Qualera la scelta cada su personale inquadrato in livelli fun- 
zionali-retributivi inferiori a quelli ai quali sono assimilate le 
qualifiche di cui al comma precedente, al suddetto personale 
deve essere riconosciuto, con deliberazione consiliare, un assegno 
mensile pari alla differenza fra le due retribuzioni base. Alla 
cessazione dell'incarico il collaboratore regionale cessa di perce- 
pire l'assegno mensile e torna a svolgere le mansioni corrispon- 
denti alla propria qualifica funzionale. Non può disporsi in 
alcun modo del posto del collaboratore regionale adibito agli 
uffici di gabinetto e di segreterie particolari. 


TiroLo IV 
ATTRIBUZIONI E DOVERI 


Art. 28. 
Princìpt ispiratori e disposizioni generali 
di comportamento del personale 


Nei confronti dell'Amministrazione regionale il collaboratore 
è tenuto a prestare la propria opera per tutto l'orario stabilito 
e deve esprimere nell'assolvimento delle proprie mansioni con- 
tributo intellettuale, spirito di iniziativa, capacità decisionale, au- 
tocontrolio, adeguati al livello funzionale-retributivo di appar- 
tenenza. 

li collaboratore deve conformarsi.all'impostazione collegiale 
e in: erdisciplinare del lavoro ed ispirarsi nei rapporti con ì cit- 
tadini e corn i colleghi ai valori democratici posti a fondamento 
dell'orsanizzazione regionale. 


Art. 29. 
Responsabilità dei collaboratori regionali. 


I collaboratori regionali, a norma dell'art. 28 della Costitu- 
zione, sono responsabili degli atti compiuti nell’esercizio delle 
proprie mansioni. 

Le leggi sull'organizzazione degli uffici e sui procedimenti di 
formazione degli atti amministrativi defiscono le responsabilità 
derivanti dalla violazione di obblighi di servizio. 


Art. 30. 
Segreto d'ufficia 


Salvo quanto disposto dallo Statuto dal regolamento del Con- 
siglio e dalle leggi regionali, il collaboratore regionale non può 
fornire a chi non ne abbia diritto informazioni o comunicazioni 
relative a provvedimenti od operazioni amministrative di qual 
siasi natura, nonché a notizie delle quali sia venuto a cono- 
scenza a causa del suo ufficio, cuando possa derivarne danno 
per l'Amministrazione o per terzi. 


Art. 31. 
Incompatibilità 


Ji ccliaboratore regionale non può esercitare alcun con 
mercio industria o professione ne assumere incarichi alle di 
pendenze di privati o di enti pubblici. Il collaboratore regio. 
nale non può altresì assumere cariche in società costituite con 
finì di lucro. Con specifica autorizzazione della Giunta, sentita 
la commissione consiliare bilancio e affari generali, possono es- 
sere consentitì incarichi non continuativi di collaborazione con 
enti pubblici. Nei casi stabiliti dalla legge o quando sia auto- 
rizzato dalla Giunta sentita la commissione consiliare bilancio 
e affari generali, il coliaboratore regionale può assumere cari 
che negli enti e nelle società a cui la Regione partecipa diret- 
tamente c la cui costituzione è stata da essa promossa o patro- 
cinata. 

Gli eventuali compensi relativi agli incarichi ed alle cariche 
indicati nel presente articolo sono assosgettati al trattamento 
previsto dall'art. 100. Sono riconosciute ai collaboratori regio- 
nali ‘interessati l'indennità di missione e il compenso per presta- 
zioni straordinarie, a norma del primo comma del medesimo 
art. 100. 

Il collaboratore che venga a trovarsi in una delle situazioni 
previste dal primo comma è dichiarato decaduto qualora la 
situazione di incompatibilità :non cessi nel termine massimo di 
90 giorni da precisare in apposita diffida. Sono fatte salve co- 
munque le sanzioni disciplinari. 
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Art. 32. 
Mansioni 


Nel posto di lavoro assegnatogli il collaboratore regionale ha 
il diritto e il dovere di svolgere le mansioni corrispondenti a 
quelle descritte per il livello funzionale-retributivo di apparte- 
nenza e, ove ulteriormente specificato dalle lcggi regionali, a 
quelle della qualifica funzionale di appartenenza. 


Art. 33. 
Assolvimento teniporancov 
di mansioni diverse 


Fermo restando quanto disposto dall'art. 13, il collaboratore 
per ragioni di carattere organizzativo, puo essere 
chiamato a svolgere temporaneamente mansioni diverse da quelle 
della qualifica di apparienenza, purché professionelmente omo- 
gence e rientranti nel medesimo livello funzionale-retributivo. 

Nell'ambito dei lavori di gruppo, che abbiano carattere tem- 
poranco ed obiettivo definito, il rispetto delle mansioni attri- 
buite è subordinato alle esigenze della impostazione collegiale del 
lavoro. 

Art. 34. 


Mutamento di marsioni 
per mmidoneità fisica 


1 collaboratore. regionale riconosciuto fisicamente inidoneo 
m via permanente allo svolgimento delle mansioni attribuitegli, 
la Giunta attribuisce mansioni diverse appartenenti allo stesso 
livello funzionale-retributivo, eppure mansioni appartenenti ad 
un i:vello inferiore, con conservazione del trattamento economico 
nm godimento. 
L'accertamento della nermanente inidoncità fisica ad alcuna 
o a tutte Ie mansioni del fivetto funzionale-retributivo di appar- 
tenenza è effettuato, a richiesta delia Giupla, dalla commissione 
medica di cui all'art. 49. 


Art. 35. 
Sostituzioni temporanee 


Nci casi di assenza di collaboratori regionali, che fruiscano 
di congedi straordinari o aspettative per periodi superiori a 
30 giorni. la Giunta o l'Ufficio di Presidenza, secondo le rispet- 
tive competenze, sc non è possibile assicurare la sostituzione con 
personale appartenente allo stesso livello funzionale-retributivo, 
possono attribuire l’incarico della sostituzione ad altri collabo 
ratori appartenenti al livello immediatamente inferiore. In que 
sto caso H collaboratore incaricato della sostituzione ha diritto 
ad un compenso speciale pari alla dillerenza del trattamento 
economico imziale dei duc livelli funzionali-retributivi. 

In caso di vacanza di posti si può procedere, in attesa del 
l'espletamento dei concorsi, al conferimento a collaboratori re 
gionali di attribuzioni corrispondenti al livello funzionale-retri- 
butivo immediatamente superiore con le modalità di cui al com- 
ma precedente, per un periodo non superiore a tre mesi e per 
una sola volta prima d@ell'espletamento del concorso. Il confe- 
rimento dà diritto al compenso speciale di cui al comma pre- 
cedente e non costituisce titolo valutabile nel concorso per la 
copertura del posto resosi vacante. 


Art. 36. 
Prestazioni straordinarie 


In presenza di situazioni di carattere eccezionale, tempora- 
neo e contingente, al collaboratore regionale può essere richie- 
sto di effettuare prestazioni oltre l'orario normale. 

Le prestazioni oltre l'orario normale non possono comun- 
que superare per ciascun collaboratore il numero di 180 ore 
l’anno. 


Art. 37. 
Residenza 


‘ Il collaboratore regionale deve risiedere nel luogo ove ha 
sede l'ufficio cui è destinato. Il responsabile dell’ufficio, per rile- 
vanti ragioni, autorizza il collaboratore a risiedere altrove, quan- 
do ciò sia conciliabile col pieno e regolare adempimento d'ogni 
altro suo dovere; dell'eventuale diniego è data comunicazione 
scritta all'interessato. 


Art. 38, 
Trasferimenti di sede 


H collaboratore regionale, per esigenze di servizio e nel ri. 
speito delle mansioni assegnate, può essere trasferito ad una 
sede diversa rispetto a quella di assegnazione. 


Il trasferimento deve essere disposto tenendo conto delle 
condizioni di età, di salute, di famiglia e di eventuali nceccs- 
sità di studio dell'interessato e dei familiari. Qualora non ostino 
specifiche esigenze di scrvizio, viene data la preferenza al col- 
laberatore che volontariamente accetti il trasferimento. 

Sui trasferimenti devono essere sentiti i responsabili degli 
uffici interessati e le rappresentanze sindacali di categoria. 

Il trasferimento di sede può essere anche richiesto dall’in- 
teressato e la richiesta deve essere accolta, salvo che non vi 
ostino esigenze di servizio. 

I trasferimenti, ad eccezione di quelli previsti al comma 
precedente, danno diritto alla corresponsione dell'indennità di 
missione per un periodo di tre mesi, nonché al rimborso delle 
spese sostenute per il trasloco, debitamente documentate. 


Art. 39. 
Orario di lavore 


Il collaboratore regionale è tenuto alla esatta osservanza 
dell'orario giornaliero di lavoro. L'orario per tutti i collabora- 
tori regionali è fissato in 36 ore settimanali. La distribuzione 
dell'orario settimanale viene definita sentite le rappresentanze 
sindacali di categoria. 

La Giunta regionale ha diritto di procedere ad accertare, 
anche con sistemi meccanici ed elettronici, il rispetto dell'orario 
di lavoro. 


Art. 40. 
Riposo settimanale 


I collaboratori hanno diritto ad un giorno di riposo set- 
timanale che di regola deve coincidere con ia domenica e non 
prestano servizio negli altri giorni riconosciuti festivi. 

Qualora al collaboratore sia richiesto di prestare normal. 
mente servizio in un giorno riconosciuto festivo, egli ha diritto 
di astenersi dal lavoro in altro giorno feriale, secondo moda- 
lità da concordare fra le rappresentanze sindacali di categoria 
e la Giunta o Ufficio di Presidenza, per il personale assegnato 
al Consiglio regionale. 


Art. 41. 
Assenze 


In caso di mialatiia o di altro grave impedimento, il colla- 
boratore regionale deve darne immediata comunicazione al pro- 
prio ufficio, indicando l’eventuale variazione del recapito. 

Qualora l’assenza sia dovuta a malattia, il collaboratore viene 
collocato d’ufficio in congedo straordinario. Se l’assenza si pro- 
trae oltre due giorni, esso deve far pervenire al proprio ufficio, 
entro il terzo giorno di assenza, un certificato del medico cu- 
rante attestante la naiura e Ja durata della malattia. La Giunta 
o l'Ufficio di Presidenza possono disporre, a norma dell’art. 49, 
accertamenti per il controllo della malattia denunciata. 

Qualora la malattia non sia riconosciuta o gli accertamenti 
non abbiano potuto aver luogo per fatto imputabile al collabo- 
ratore, l'assenza è considerata dall'inizio ingiustificata agli effetti 
retributivi e disciplinari. 


Art. 42. 
Accertamento di prestazioni insufficienti 
svolte dal collaboratore regionale 


Per le prestazioni lavorative dei collaboratori regionali non 
si fa luogo ad alcuna valutazione, fatto salvo l’accertamenio e 
la registrazione delle prestazioni chiaramente insufficienti. 

La segnalazione concernente eventuali prestazioni chiara- 
mente insufficienti viene predisposta dal responsabile diretto del 
l'ufficio ove il collaboratore interessato presta la propria opera 
entro il gennaio dell’anno successivo a quello al quale la segna- 
lazione si riferisce. Essa viene presentata rispettivamente al 
componente della Giunta che sovraintende al settore nel quale 
è inserito l’ufficio, all'Ufficio di Presidenza del Consiglio, al comi- 
tato o alle sezioni decentrate dell'organo regionale di controllo, 
secondo le rispettive competenze. 

Le segnalazioni di eventuali prestazioni chiaramente insuf- - 
ficienti che riguardino coordinatori, segretari di comitati di 
controlio, addetti agli uffici di gabinetto ed alle segreterie par- 
ticolari ed ogni altro collaboratore responsabile in modo diretto 
nei confronti dei soggetti di cui al comma precedente, vengono 
direttamente predisposte, entro lo stesso termine, dai soggetti 
medesimi, secondo le rispettive competenze. 

Il componente della Giunta, l'Ufficio di Presidenza del Con- 
siglio, il comitato o le sezioni decentrate. dell'organo regionale 
di controllo, secondo le rispettive competenze, prima dì far per- 
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venire alla Giunta, entro il successivo mese di febbraio, le se- 
gnalazioni di cui ai commi precedenti, devono sentire il colla- 
boratore interessato e la rappresentanza sindacale dell'ufficio, 
che ha facoltà di avanzare suggerimenti e proposte. 

Il collaboratore interessato può richiedere al componente 
della Giunta, all'Ufficio di Presidenza del Consiglio, al comitato 
o alle sezioni decentrate dell'organo regionale di controllo, se- 
condo le rispettive competenze, di dare pubblicità alla segna- 
lazione che lo concerne all'interno dell’ufficio di appartenenza. 
In tale caso deve rendersi noto l’intero testo della segnalazione. 

I soggetti di cui al quarto comma devono redigere, alle- 
gando alla segnalazione di prestazioni chiaramente insufficienti, 
il proprio motivato parere, anche in merito alle osservazioni e 
proposte espresse dall'interessato e dalla rappresentanza sinda- 
cale dell'ufficio. 

La Giunta esamina tutte le segnalazioni di prestazioni chia- 
ramente insufficienti e adotta i conseguenti provvedimenti, prima 
dell'abolizione dei quali deve sentire le rappresentanze sindacali 
di categoria, acquisendo per iscritto il parere per ciascuna 
segnalazione. 

La Giunta decide il non accoglimento della segnalazione, che 
viene archiviata, o il suo accoglimento; in tal caso, la deter- 
minazione della Giunta viene comunicata all'interessato con let- 
tera del Presidente della Giunta stessa. Quando trattasi di per- 
sonale assegnato al Consiglio, l'Ufficio di Presidenza provvede 
in conformità a quanto dispone il settimo comma e formula 
la propria proposta alla Giunta, la quale delibera in conformità 
alla medesima. 


Art. 43. 


Effetti dell'accertamento 
di prestazioni lavorative insufficienti 


La determinazione della Giunta di riconoscere, a norma 
dell'articolo precedente, la esistenza di prestazioni lavorative 
chiaramente insufficienti da parte di un collaboratore regio- 
nale comporta il ritardo di un anno nell’attribuzione dell'au- 
mento periodico in via di maturazione e la non applicazione del. 
la riserva di posti nei concorsi banditi nell’anno immediatamente 
successivo a quello nel quale la determinazione è stata assunta. 

La Giunta regionale, sentite le rappresentanze sindacali di 
categoria, dispone con provvedimento motivato la risoluzione 
del rapporto di impiego con i collaboratori regionali nei con- 
fronti deì quali è stata riconosciuta, con le modalità di cui 
all'articolo precedente, per tre anni consecutivi la esistenza di 
prestazioni lavorative chiaramente insufficienti. 


Art. 44. 
Comandi 


TM personale regionale può essere comandato a prestare 
servizio presso gli enti destinatari della delega di funzioni re- 
gionali. 

Il collaboratore eventualmente comandato ai sensi del pre- 
cedente comma svolge presso l’ente delegato mansioni corri- 
spondenti a quelle della qualifica funzionale regionale cui ap- 
partiene ed è posto alle dipendenze funzionali dell'ente mede- 
simo. 

Non può disporsi in alcun modo dei posti del- personale 
comandato, 

Le rnodalità che disciplinano il comando sono rinviate alla 
lesge sull’organizzazione degli uffici. 


TiroLo V 
CONGEDI, PERMESSI, ASPETTATIVE 


Art. 45. 
Congedo ordinario retribuito per ferie 


Il collaboratore regionale ha diritto ogni anno a un con- 
gedo ordinario retribuito per ferie di 30 giorni lavorativi se 
la settirmana lavorativa si articola su 6 giornate, e di 26 giorni 
lavorativi se la settimana lavorativa si articola su 5 giornate. 

Tale congedo deve essere usufruito ‘in modo da compren- 
dere alrneno 24 giorrii in uno o due periodi, o almeno 20 gior- 
ni se la settimana lavorativa si articola su 5 giornate. 

Ii collaboratore assunto posteriormente all’1 gennaio di ogni 
anno ha diritto di usufruire di un numero di giornate pro- 
porzionale al periodo di servizio che presterà nell’anno. Il con- 
gedo ordinario retribuito per ferie non può tuttavia essere 
usufruito durante i primi 3 mesi del periodo di prova. 
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Il congedo ordinario retribuito per ferie viene richiesto 
al responsabile dell'ufficio che ha l'obbligo di concederlo qua- 
lora non ostino indilazionabili esigenze di servizio, sulle quali 
esprimono parere i componenti della singola unità operativa. 
11 collaboratore la cui domanda non sia stata accolta ha dirit- 
to di ripetere la richiesta all'assessore, all'Ufficio di Presiden- 
za del Consiglio, al comitato o alle sezioni decentrate dell’or- 
gano regionale di controllo, secondo le rispettive competenze. 

Il collaboratore responsabile di ufficio o servizio deve ri 
chiedere il congedo ordinario retribuito per ferie all’assessore 
competente, all'Ufficio di Presidenza del Consiglio, al comita- 
to o alle sezioni decentrate dell'organo regionale di controllo, 
secondo le rispettive competenze. 


Art. 46. 
Permessi 


Il collaboratore regionale, per esigenze personali o fami. 
liari, può assentarsi dal servizio per una parte dell'orario gior- 
naliero, previa autorizzazione del responsabile diretto dell’Uf- 
ficio. Per quest'ultimo l'autorizzazione è rilasciata dall'Asses- 
sore, 

Il permesso da 1 a 5 giorni è accordato dall'Assessore, per 
comprovate esigenze personali e familiari. Tali permessi non 
possono superare complessivamente 5 giorni in un anno. 


Art. 47. 
Congedì straordinari 


Il collaboratore regionale ha diritto a congedi straordinari 
retribuiti nei seguenti casi: 

a) per contrarre matrimonio, nella misura di 15 giorni; 

b) per richiamo alle armi, purché non a richiesta, limi- 
tatamente ad un periodo massimo di due mesi, decorso il qua- 
le il collaboratore è collocato in aspettativa; 

c) per la partecipazione a concorsi, per il tempo stretta- 
mente necessario; 

d) per la preparazione e la partecipazione ad esami scola- 
stici e professionali, nella misura massima di 30 giorni l’anno; 

e) per gravidanza e puerperio, nei termini e con le mo- 
dalità di cui alla legge per la tutela delle lavoratrici madri, 
fatta eccezione per il trattamenio cconomico che viene corri- 
sposto nella misura del 100 per cento; 

f) per attendere, ove il lavoratore risulti mutilato o in- 
valido di guerra o per servizio, alle cure richieste dallo stato 
di invalidità, nei termini e con le modalità previste dalle vigen- 
ti leggi; 

£) per malattia, limitatamente ad un periodo massimo di 
due mesi, superato il quale il collaboratore è collocato in 
aspettativa; 

h) per gravi e comprovate esigenze personali o familiari, 
nella misura massima complessiva annuale di 10 giorni. 


Art. 48. 
Aspettativa 


Il collaboratore regionale può essere collocato in aspetta- 
tiva per infermità, per motivi di famiglia o personali, per ser- 
vizio militare, per assolvere a funzioni pubbliche elettive. 

TI collocamento in aspettativa è disposto dalla Giunta, su 
motivata richiesta dell'interessato. Viene viceversa disposto di 
ufficio per servizio militare di leva. 

Non può in alcun caso disporsi del posto del collaborato- 
re collocato in aspettativa. 


Art. 49. 
Aspettativa per infermità 


Trascorsi i due mesi di congedo straordinario per malattia 
di cui all’art. 47 e perdurando i motivi di salute che impedi- 
scono la regolare ripresa del servizio, il collaboratore regiona- 
le è collocato in aspettativa. L'aspettativa ha termine col ces- 
sare della causa per la quale fu disposta e non può comun- 
que protrarsi per più di 24 mesi. 

Durante l'aspettativa il collaboratore ha diritto a percepi. 
re l'intero stipendio per i primi 12 mesi e alla metà di esso 
per il restante periodo, conservando integralmente gli assegni 
per carichi familiari. 

Il tempo trascorso in aspettativa per infermità è conside- 
rato periodo di servizio utile a tutti gli effetti. 

E’ corrisposto l’intero stipendio per tutta la durata del. 
l'aspettativa qualora questa sia dovuta ad infortunio sul lavoro 
o ad infermità dipendente da causa di servizio, accertata e ri 
conosciuta secondo le modalità di cui al presente articolo. 
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Agli effetti del presente articolo e di quello relativo ai 
congedi straordinari, l'accertamento dell'esistenza, della conti 
nuazione e della cessazione della infermità è effettuato, a ri- 
chiesta del responsabile dell'ufficio o dell'interessato, dai scr- 
vizi ispettivi degli istituti previdenziali compeienii a norma 
dell'art. 5, penultimo comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300. 
Sui criteri generali di effettuazione del controllo debbono es- 
sere sentite le rappresentanze sindacali di categoria. 

A tutte le attività relative a tali accertamenti può assiste- 
re un medico di fiducia del collaboratore il quale ha diritto di 
far verbalizzare le propric osservazioni. 

Agli effetti dell'accertamento di infortunio o infermità di 
pendente da causa di servizio si procede, previa domanda del- 
l'interessato, attraverso una preliminare istruttoria a cura del 
responsabile dell'ufficio al quale è assegnato il collaboratore, 
in contraddittorio con lo stesso che potrà farsi assistere da 
un rappresentante sindacale di propria fiducia, I relativi ver 
bali vengono trasmessi ad una commissione medica costituita 
da un sanitario designato dalla Giunta, da uno designato dal- 
linteressato e presieduta da un terzo designato di comune ac- 
cordo fra i due. In difetto di accordo la designazione verrà 
richiesta all'ordine dei medici del capoluogo di regione. 

Le spese concernenti tutti gli accertamenti medici sono a 
carico dell’Amministrazione regionale. Analoga commissione me- 
dica è competente ad accertare l'intervenuta inidoneità fisica 
di cui all'articolo 34. 


Art. 50. 
Aspettativa per motivi di fanriglia o personali 


Il collaboratore regionale che intende ottenere il colloca 
mento in aspettativa por motivi di famiglia o personali deve 
presentare motivata domanda al Presidente della Giunta re- 
gionale o all'Ufficio di Presidenza del Consiglio a seconda del- 
Ia sua assegnazione. La Giunta regionale decide in merito, scen- 
tito il parere delle rappresentanze sindacali di categoria. Il 
collaboratore interessato deve continuare a prestare servizio 
fino a quando l'aspettativa richiesta non gli sia stata con- 
cessa. 

La decisione in merito alla richiesta deve essere assunta 
entro 30 ‘giorni dalla sua presentazione. La mancata assunzio- 
ne della decisione entro 30 giorni comporta accettazione della 
richiesta. La richiesta può essere respinta, per motivi di ser- 


vizio, cd in tal caso deve darsene apposita comunicazione mo-, 


tivata all’interessato, o può essere accolta in parte, 
motivandone le ragioni. 

Il periodo di aspettativa non può eccedere la durata di 
un anno. In tali periodi il collaboratore regionale non ha di- 
ritto ad alcun assegno ed il tempo trascorso mu aspettativa 
per motivi di famiglia o personali non è computato ai fini 
dell’anzianità, dell’attribuzione degli aumenti periodici e del 
trattamento di quiescenza e previdenza. 


sempre 


Art. SI. 
Aspettativa per servizio militare 


Il collaboratore regionale chiamato alle armi per servizio 
militare di leva viene collocato in aspettativa d'ufficio e cessa 
di percepire la retribuzione, mentre gli viene mantenuto il po- 
sto alla condizione che lo stesso riprenda servizio entro un 
mese dal congedo o dalla licenza illimitata. 

Il collaboratore richiamato alle armi, purché il richiamo 
sia indipendente dalla sua volontà, viene collocato d'ufficio in 
aspettativa, decorsi i due mesi di congedo straordinario di 
cui all'art, 47. Dall'inizio dell'aspettativa gli verrà corrisposto 
un trattamento economico pari alla differenza fra la retribu- 
zione regionale e quella militare, ove .questa ultima sia infe- 
riore. 


Art. 52. 
Aspettativa per funzioni pubbliche 


I collaboratori regionali chiamati a ricoprire le funzioni 
di cui al primo e secondo comma dell'art. 31 della legge 20 mag- 
gio 1970, n. 300, vengono, a domanda, collocati in aspettativa sen- 
za assegm. Agli stessi si applicano le disposizioni di cui agli altri 
commi dello stesso articolo. 

Il periodo trascorso in aspettativa ai sensi della presente 
norma non viene computato ai fini del cumulo delle aspetta. 
uve. 

E’ fatto salvo il trattamento più favorevole ai collaboratori 
regionali, nei casi previsti dalle leggi 31 ottobre 1965, n, 1261 
e 12 dicembre 1966, n. 1078. 


Art. 53, 
Lavoratori studenti 


I collaboratori regionali che si trovino nelle condizioni di 
cui al primo e secondo comma dell'art. 10 della legge 20 mag- 
gio 1970, n. 300, esauriti i congedi straordinari di cui all'art. 47, 
possono, a domanda, essere collocati in aspettativa a norma 
dell'art. 50 della presente legge. La Giunta, in tal caso, sentite 
le rappresentanze sindacali di categoria, può corrispondere al- 
l'interessato, per un periodo massimo di tre mesi, un assegno 
alimentare di misura non. superiore al 70% della retribuzione 
goduta. 


Art. 54. 
Cumulo di aspettative 


Due pcriodi di aspettativa per infermità si sommano agli 
effetti della determinazione del limite massimo di durata di 
cui all'art. 49, quando tra essi non intercorra un periodo di 
servizio attivo superiore a tre mesi. 

La durata di più periodi di aspettativa per infermità, per 
motivi personali o per motivi di studio e richiamo volontario 
alle armi non può superare complessivamente due anni e mez- 
zo in un quinquennio. 

Per motivi di particolare gravità, al collaboratore in aspet- 
tativa per infermità che abbia raggiunto i limiti previsti dai 
commi precedenti e ne faccia motivata richiesta, può ‘essere 
concesso un ulteriore periodo di aspettativa non superiore a 
12 mesi, senza diritto al trattamento economico. 


Tiroto VI 
DIRITTI SINDACALI 


Art. 55. 
Libertà sindacale 


E' garantito a tutti i collaboratori regionali il diritto di 
costituire organizzazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere at- 
tività sindacale all'interno dei luoghi di lavoro, 


Art. 56. 
Assemblea 


I collaboratori regionali hanno diritto di riunirsi in assem- 
blea — riguardante la generalità oppure gruppi di essi — nei 
luoghi ove prestano la loro attività. 

Le assemblce indette nei posti di lavoro dalle organizza- 
zioni sindacali a carattere nazionale maggiormente rappresen- 
tative o dal consiglio dei delegati possono svolgersi durante 
l'orario di lavoro con diritto alla normale retribuzione per i 
collaboratori partecipanti, ncl limite di 18 ore annue. 

Alle assemblee indette nei luoghi di lavoro possono parte- 
cipare i dirigenti delle organizzazioni sindacali di categoria e 
confederali che non siano collaboratori regionali, previa comu- 
nicazione ai Fresidente della Giunta e all'Ufficio di Presidenza, 
o unicamente all'organo interessato, se l'assemblea riguarda 
collaboratori regionali assegnati solo alla Giunta o solo al Con- 
siglio. 


Art. 57. 
Rappresentanze sindacali di categoria 


La Regione riconosce quali rappresentanze sindacali ope- 
ranti all'interno della categoria le organizzazioni sindacali a ca- 
rattere nazionale maggiormente rappresentative ed il consiglio 
dei delegati, rappresentativo della generalità dei collaboratori 
regionali. 


Art. 58. 
Dirigenti sindacali di categoria 


Sono dirigenti sindacali di categoria i collaboratori regio- 
nali eletti negli organi direttivi delle rappresentanze sindacali 
di categoria indicate nel precedente articolo. 

Per il loro riconoscimento l'organismo sindacale competente 
è tenuto a darne regolare e formale comunicazione al Presiden- 
te della Giunta. 


Per il libero esercizio del loro mandato, essi: 


a) non sono soggetti alla dipendenza funzionale stabilita 
dalla legge sull'ordinamento degli. uffici quando svolgano atti. 
vità sindacale; 
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b) durante lo svolgimento dei loro compiti conservano 
tutti i diritti giuridici ed economici, acquisiti ed acquisibili per 
la qualificazione funzionale rivestita; 

c) non possono essere trasferiti dall'ufficio di appartenen- 
za senza preventivo nulla osta della rispettiva Organizzazione 
sindacale regionale di categoria o del Consiglio dei delegati e 
fino ad un anno dopo la cessazione dell'incarico elettivo. 


Art. 59. 
Congedi e peimessi sindacali 


I componenti delle rappresentanze sindacali di cui all'art. 57 
hanno diritto, per l'espletamento del loro mandato, a permessi 
retribuiti con le modalità e nel numero che saranno stabiliti 
mediante accordi con le rappresentanze sindacali stesse. 

A richiesta delle rappresentanze sindacali, i collaboratori 
regionali eletti o designati a partecipare a congressi, convegni 
o riunioni riguardanti la categoria, hanno altresì diritto a con- 
gedi straordinari retribuiti, 


Art. 60. 
Aspettative sindacali 


I dirigenti sindacali di cui all’art. 58 possono, a doman- 
da della Organizzazione od organismo sindacale competente, 
essere collocati in aspettativa per motivi sindacali. 

Il numero globale dei dirigenti sindacali da collocare in 
aspettativa è fissato in numerò di tre in accordo con le Fede- 
razioni sindacali regionali. 

La ripartizione delle suddette aspettative tra le Organizza- 
zioni smdacali di categoria a carattere nazionale maggiormente 
rappresentative e il Consiglio dei delegati avverrà mediante 
accordo tra di loro, da notificarsi al Presidente della Giunta. 


Art. 61. 
Trattamento 


Ai collaboratori regionali collocati in aspettativa per motivi 
sindacali ai sensi dell'art. 60 è corrisposta la retribuzione pre- 
vista per la qualifica rivestita all'atto del collocamento in 
aspettativa. 

I periodi di aspettativa per motivi sindacali sono utili a tutti 
gli cffetti, salvo che per il congedo ordinario. 

L’asvettativa ha termine con Ia cessazione, per qualsiasi cau- 
sa, del mandato sindacale. 


Art. 62. 
Affissione 


In ogni luogo di lavoro è riconosciuto alle diverse rappre- 
sentanze sindacali l’uso gratuito di appositi spazi per l'affissione 
di manifesti, giornali, notiziari, circolari ed altri scritti o stam- 
pati diffusi a cura delle medesime. 


Art. 63. 
Locali 


Per ogni luogo di lavoro con almeno 200 dipendenti, ed 
all'interno di esso, viene posto permanentemente a disposizione 
delle rappresentanze sindacali un idoneo locale per lo svolgi 
mento dei loro compiti. 

Per ogni luogo di lavoro o reparto o servizio con meno di 
200 dipendenti viene indicato di volta in volta il Iocaie ove le 
rappresentanze sindacali. possono svolgere i loro compiti. 


Art. 64. 
Contributi sindacali 


I collaboratori regionali hanno facoltà di rilasciare una de- 
lega, esente da tasse di bollo e di registrazione, a favore della 
Organizzazione sindacale prescelta per la ritenuta dei contrì- 
buti associativi, stabiliti dalla Organizzazione sindacale medesi- 
ma, sulle proprie retribuzioni o competenze mensili. 

La delega ha la validità dal primo giorno del mese succes- 
sivo a quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni anno e si 
intende tacitamente rinnovata ove non venga revocata dall’inte- 
ressato, entro la data del 31 ottobre, mediante richiesta scritta 
alla Organizzazione sindacale interessata ed alla Amministra- 
zione regionale. 

Le ritenute così operate dalla Regione sono versate alle ri- 
spettive Organizzazioni sindacali secondo le modalità dalle stes- 
se indicate, 


Art, 65. 
Statuto dei lavoratori 


Per quanto non previsto nel presente titolo valgono le nor- 
me stabilite dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, 


TrroLo VII 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Art. 66. 
Tipi di provvedimenti disciplinari 


Il collaboratore regionale che contravviene ai doveri del pro- 
prio ufficio è soggetto ai seguenti provvedimenti disciplinari: 
a) richiamo scritto; 
b) sospensione dal servizio e dallo stipendio; 
c) destituzione. 


Art. 67. 
Richiamo scritto 


Il richiamo scritto è una dichiarazione di biasimo scritta 
e motivata, inflitta al collaboratore per mancanza e negligenze 
di non particolare gravità. 


Art. 68. 
Sospensione dal servizio e dallo stipendio 


La sospensione dal servizio e dallo stipendio per un periodo 

non superiore a 10 giorni, è inflitta: 

a) per grave o reiterata inosservanza dei doveri di ufficio 
o per grave negligenza quando quest’ultima abbia cagionato dan- 
no all’Amministrazione; 

b) per comportamento gravemente offensivo nei confronti 
di componenti del Consiglio e della Giunta regionali, di altri 
collaboratori regionali e del pubblico; 

c) per avere commesso una mancanza fra quelle previste 
dopo avere subìto altre due volte nello stesso anno la sanzione 
del richiamo scritto. 


Alla sospensione consegue un ritardo di un anno nell’au- 
mento periodico dello stipendio e l’esclusione per lo stesso pe- 
riodo dalla riserva di posti di cui agli articoli 16 e 123. 


Art. 69. 
Destituzione 


La destituzione dall'impiego è inflitta al collaboratore re- 
gionale: 

a) per grave e reiterata inosservanza dei doveri di ufficio 
che abbia cagionato notevole danno all’Amministrazione o a 
terzi; 

b) per avere commesso una delle mancanze previste dal- 
l'art. 68, dopo aver subito, nell'arco dello stesso biennio, la san- 
zione della sospensione dal servizio -e dallo stipendio, per uno 
dei motivi di cui alle lettere a) e &) del medesimo articolo; 

c) qualora non riassuma servizio entro il termine prefis- 
satogli, ovvero rimanga assente dal servizio per un periodo 
non inferiore a 15 giorni, senza giustificato motivo. 


Art. 70. 
Destituzione di diritto 


Il collaboratore regionale è destituito di diritto quando, con 
sentenza di condanna passata in giudicato, gli sia stata commi- 
nata l'interdizione dai pubblici uffici per una durata non infe- 
riore ai 5 anni. 


Art. 71. 


Sospensione dal servizio e dallo stipendio 
e destituzione conseguenti a condanna penale 


Hl collaboratore regionale incorre nella sospensione auto- 
matica dal servizio e dallo stipendio a tempo indeterminato 
quando abbia riportato una condanna, con sentenza passata in 
giudicato, a pena detentiva che non importi l'interdizione dai 
pubblici uffici o che importi l'interdizione per un periodo di 
tempo inferiore a 5 anni. 

Al termine dell'esecuzione della condanna o, in caso di so- 
spensione condizionale della stessa, dalla data in cui la senten- 
za è passata in giudicato ed entro tre mesi da tali date, la 
Giunta regionale delibera la riammissione in servizio del colla- 
boratore regionale o la sua destituzione. 
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La deliberazione è presa con provvedimento motivato, te- 
nuto conto della natura e della gravità del reato accertati nella 
sentenza di condanna, nonchè valutata la di lui condotia ante- 
riore al reato e successiva alla condanna. Nel procedimento di 
valutazione si applicano le garanzie di cui all'art. 84. 

Il periodo di sospensione automatica non è in ogni caso 
utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza e Ja 
riammissione in servizio non comporta diritti in ordine alla 
retribuzione non perpecita nel periodo di sospensione, 


Art. 72. 
Riassunzione del riabilitato 


E’ sempre facoltà della Giunta regionale riassumere con prov- 
vedimento motivato il collaboratore destituito quando questi 
abbia conseguito la riabilitazione ai sensi dell'art, 178 e seguenti 
del Codice penale. 

La riassunzione colloca il collaboratore regionale nella con- 
dizione giuridico-economica corrispondente a quella posseduta 
all'atto della destituzione. 


Art. 73. 
Reintegrazione del collaboratore ‘regionale 


I collaboratore regionale destituito ai sensi degli articoli 69, 
70 e 71, successivamente prosciolto da ogni addebito a seguito 
della revisione del procedimento disciplinare v dell’estinzione 
«dello stesso o assolto nel giudizio penale di revisione, ha diritto 
alla riammissione in servizio, anche in soprannumero, salvo 
riassorbimento, dalla data del provvedimento relativo, nello 
slesso livello funzionale-retribuiivo e con la siessa anzianità pos- 
seauta all'atto della destituzione. 

Il collaboratore prosciolto o assolto ai sensi del comma pre- 
cedente, ha diritto, per il periodo di destituzione, alla retribu- 
zione non percepita. Deito periodo è altresì utile ai fini del 
trattamento di quiescenza e di previdenza, 

Il collaboratore sospeso dal servizio e dallo stipendio, ai 
sensi degli articoli 68 e 71, e successivamente prosciolto da 
ogni addebito o assolto, ha diritto, previa rcosiruzione della 
progressione cconomica, alla retribuzione non percepita per 
ciletto della sanzione intlittagli. 


Art. 74, 


Premorienza del collaboratore regionale alla 
sentenza di assoluzione in sede di revisione 


Se il collaboratore regionale muore prima della sentenza 
di assoluzione in sede di revisione del giudicato penale o pri- 
ma cdcl proscioglimento da ogni addebito in scde di revisione 
del procedimento disciplinare, la vedova ed i figli minorenni 
hanno diritto a tutta la retribuzione non percepita durante il pe- 
riodo di sospensione o di destituzione, in relazione al livello 
funzionale retributivo nel quale il collaboratore regionale si 
trovava al momento della sospensione o della destituzione, non- 
chè agli aumenti periodici di stipendio nel frattempo maturati 
fino’ alla data in cui il collaboratore stesso avrebbe raggiunto 
i limiti massimi di età e di servizio per Ia permanenza nella 
Amministrazione o fino a quella della morte, se anteriore. 


Art. 75. 
Sospensione cautelare 


Ii collaboratore sottoposto a procedimento penale può esse- 
re sospeso, in caso di riconosciuta gravità, dal servizio e dallo 
stipendio, in attesa dell’espletamento del giudizio. La sospen- 
sione è obbligatoria ove sia stato emesso mandato o ordine 
di cattura. 

Il collaboratore regionale può essere altresì sospeso dal 
servizio e dallo stipendio prima dell'inizio del procedimento 
disciplinare, qualora la natura e la gravità dei fatti lo esigano. 

In caso di sospensione cautelare al collaboratore sono cor- 
risposti un assegno alimentare non inferiore alla metà della 
retribuzione e gli assegni per carichi di famiglia. 

Il collaboratore che sia stato assolto o prosciolto non subi- 
sce perdita di anzianità ed ha diritto alla retribuzione non per- 
cepita con la sola detrazione di quanto già corrisposto ai sensi 
del comma precedente. 

Il collaboratore sospeso dal servizio ai sensi del presente 
articolo che sia risultato vincitore di concorsi nel frattempo 
espletati per il passaggio ad altro livello funzionale-retributivo 
resta sospeso dalla nomina fino alla sentenza definitiva o all'esito 
del procedimento disciplinare. 
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Art. 76. 
Computo della sospensione cautelare 


Qualora venga inflitta al collaboratore regionale la sospen- 
sione dal servizio c dallo stipendio, il periodo di sospensione 
cautelare è computato -nella sanzione, 

Se al termine del procedimento disciplinare viene inflitta la 
sospensione dal servizio e dallo stipendio per un tempo inferiore 
alla durata della sospensione cautelare subita, il collaboratore 
regionale ha diritto alla corresponsione degli stipendi non per- 
cepiti per il tempo eccedente la durata della sanzione commi- 
natagli. 

Qualora gli venga inflitta una sanzione minore, il diritto 
alla corresponsione dello stipendio si estende all'intera durata 
della sospensione cautelare, 


Art. 77. 
Rilevazione delle infrazioni 


Il responsabile dell'ufficio o servizio, il quale venga a cono- 
scenza di un fatto commesso da un collaboratore regionale 
addetto all'ufficio o servizio da esso diretto, che possa dar luogo 
ad uno dei provvedimenti di cui agli articoli 66 e 75, entro 
15 giorni convoca il collaboratore, gli contesta il fatto stesso 
e lo invita a fornire chiarimenti in merito. In tale fase il col- 
laboratore può essere assistito dai rappresentanti sindacali da 
iui prescelti. Qualora il fatto in questione non risulti manife- 
stamente insussistente, il responsabile dell’ufficio dispone gli 
accertamenti del caso e controlla gli eventuali clementi a disca- 
rico addotti dal collaboratore. 

Se in base agli accertamenti effeliuati risulti esciusa la sus- 
sistenza dell'addebilo, il responsabile dell'ufficio o servizio di- 
spone l'archiviazione degli atti. In caso contrario, trasmette gli 
atti alla Giunta regionale con una relazione sui fatti e sugli 
accertamenti svolti. Il collaboratore interessato ha diritto di 
prendere visione degli atti dell'istruttoria e di chiedere l'allega- 
zione agli atti di una propria memoria scritta. 

Quando gli accertamenti riguardino collaboratori assegnati 
al Consiglio regionale o all'organo regionale di controllo, gli atti 
sono trasmessi all'ufficio di Presidenza, al comitato o alle sezio- 
niì decentrate di controllo, secondo lc rispettive competenze. 

La Giunta, l'Ufficio di Presidenza, il comitato o le sezioni 
decentrate di controllo, quando ritengano di escludere l’esisten- 
za di ogni addebito dispongono l'archiviazione degli atti. In caso 
contrario, sentito il collaboratore interessato, con provvedimen- 
to motivato comminano la sanzione del richiamo scritto, o, nei 
casi più gravi, dispongono la trasmissione degli atti alla com- 
missione disciplinare. 

All'inoltro degli atti alla commissione disciplinare provve. 
dono la Giunta e, per il personale assegnato al Consiglio regio- 
nale l'Ufficio di Presidenza il quale ne dà comunicazione alla 
Giunta. 

Per i responsabili di uffici o servizi le operazioni di cui al 
primo e secondo comma, sono svolte, quanto agli Uffici del 
Consiglio, dall'Ufficio di Presidenza, quanto agli Uffici della Giun- 
ta, dal componente della Giunta che sovraintende al settore di 
cui fa parte l'ufficio o servizio, quanto agli uffici dell'Organo 
regionale di controllo, dal comitato o dalle sezioni decentrate, 
secondo le rispettive competenze. 

Per i collaboratori degli uffici di gabinetto o di segreteria 
le operazioni di cui al primo e secondo comma sono effettuate 
dai soggetti sulla base della cui richiesia si è provveduto alla 
loro assegnazione. 


Art. 78. 
Commissione disciplinare 


Ogni triennio la Giunta regionale nomina la commissione 


disciplinare, della quale fanno parte: 

a) un componente effettivo con funzioni 
un supplente, eletti dal Consiglio regionale; 

b) tre componenti effettivi e tre supplenti, eletti dal Con- 
siglio regionale. Ogni Consigliere può votare per non più di 
due effettivi e non più di due supplenti; 

c) tre componenti effettivi e tre supplenti, eletti dal perso- 
nale con voto segreto. 

I componenti di cui alle lettere a) e 2) debbono essere 
scelti tra esperti in discipline giuridico-amministrative estranei 
al Consiglio ed all'Amministrazione regionale. 

Ai componenti che non siano collaboratori regionali spetta, 
per ogni seduta, una indennità pari a quella corrisposta ai mem- 
bri elettivi dell'organo regionale di controllo. 


di presidente e 
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Per la validità delle sedute è richiesta la presenza di tutti i 


Il commissario istruttore e i consulenti tecnici che, nel corso 


componenti assegnati. Nell'ipotesi di assenza o impedimento di| delle indagini, siano collocati a riposo, le proseguono fino al loro 


membri effettivi, questi sono sostituiti dai rispettivi supplenti. 
Le proposte sono approvate a maggioranza. 
Le funzioni di segretario della commissione sono esercitate 
si un collaboratore regionale appositamente designato dalla 
lunta. 


Art. 79. 
Ricusazione del componente la commissione disciplinare 


Il componente della Commissione disciplinare può essere 
ricusato: 

a) se ha interesse personale nel procedimento o se il col. 
laboratore regionale giudicabile è debitore o creditore di lui, 
delia moglie o dei figli; 

b) se ha dato consigli o manifestato il suo parere sull'og- 
getto del procedimento fuori dell'esercizio delle sue funzioni; 

c) se vi è un'inimicizia grave tra lui o alcuno dei suoi 
prossimi congiunti e il collaboratore regionale sottoposto a 
procedimento; 

d') se alcuno dei prossimi congiunti di lui e della moglie 
è offeso dall’infrazione disciplinare o ne è l’autore; 

e) se è parente od affine di primo o di secondo grado 
del commissario istruttore o del consulente tecnico. 


La ricusazione è proposta con dichiarazione sottoscritta dal 
giudicabile ed è presentata alla segreteria della commissione 
disciplinare personalmente dall'interessato o dal suo difensore 
prima della seduta fissata per il giudizio. L'istanza di ricusa- 
zione può essere altresì trasmessa a mezzo di raccomandata 
postale con avviso di ricevimento o inserita nel verbale della 
seduta in cui il giudicabile sia personalmente comparso. 

Sull'istanza di ricusazione decide in via definitiva la commis- 
sione, sentito il ricusato. La discussione e la votazione della 
commissione s1 svolgono in. assenza del ricusato. In caso di 
parità di voti prevale il voto del presidente, 

Se sia stato ricusato il presidente, questi trasmette la dichia- 
razione con le proprie controdeduzioni alla Giunta regionale che 
decide definitivamente. 


Art. 80. 


Astensione del componente 
della commiissione disciplinare 


Il presidente e i componenti della commissione che si tro- 
vino nelle condizioni previste all'art. 79 hanno l'obbligo . di 
astenersi anche quando non sia stata proposta istanza di ri 
cusazione. 


Art. 81. 
Nomina dell'istruttore e dei consulenti tecnici 


Il Presidente della commissione, ricevuti gli atti, propone 
la nomina di un istruttore scelto fra i membri della commis- 
sione stessa ed eventualmente di uno 0 più consulenti tecnici 
estranei all’Amministrazione, per accertamenti che richiedano 
cognizioni di carattere tecnico. 

Copia dell’atto di nomina dei consulenti tecnici deve essere 
trasmessa al giudicabile, 

Sono applicabili al commissario istruttore e ai consulenti 
tecnici le norme sull’astensione e ricusazione di cui’agli arti 
coli precedenti. 


Art. 82. 


Facoltà del commissario istruttore 
e dei consulenti tecnici 


L’istruttore, nel corso ‘delle indagini, può sentire senza giu- 
ramento, testimoni, anche indicati. dal giudicabile, su fatti rile- 
vanti ai fini del giudizio disciplinare. 

I consulenti, oltre a svolgere le particolari indagini loro 
affidate dall’istruttore, hanno facoltà di assistere all'assunzione 
di ogni mezzo di prova e di proporre al commissario istruttore 
domande da rivolgersi ai testimoni, 

Al termine degli accertamenti loro affidati i consulenti tec- 
nici redigono relazione scritta e motivata sul risultato delle 
operazioni svolie. 


Art. 83. 
Termini per l'espletamento dell'istruzione 


L'istruzione del procedimento disciplinare deve essere con- 
clusa entro novanta giorni dalla nomina del commissario istrut- 
tore. Fer gravi motivi, l'istruttore, prima delia scadenza del ter- 
mine, può chiedere al presidente della commissione una proroga 
del termine non superiore ai trenta giorni, 


compimento. 
Art. 84. 
Diritto di difesa 


Durante tutte fe fasi del procedimento disciplinare il col 
laboratore regionale ha diritto a farsi assistere da un difen- 
sore e da consulenti tecnici estranei all'Amministrazione, ov- 
vero a delegare la propria difesa all'organizzazione sindacale 
cui aderisce o conferisce mandato, 

Il difensore ed i consulenti tecnici di parte hanno diritto 
ad assistere a tutte le indagini. A tal fine l'istruttore o il con- 
sulente tecnico d'ufficio comunicano all'interessato o al suo 
difensore, con almeno 2 giorni di anticipo, l'ora, il giorno e 
il luogo fissati per l'assunzione delle prove. 

Delle operazioni compiute l'istruttore redige processo ver- 
bale dando atto delle richieste formulate dai difensori. 

I! collaboratore prosciolto ha diritto al rimborso integra- 
le delle spese sostenute per provvedere alla sua difesa. 


Art. 85. 
Operazioni preliminari alla trattazione orale 


Terminata l'istruzione, l'istruttore trasmette gli atti del pro- 
cedimento al presidente della Commissione. 

La seduta della commissione deve aver luogo entro 10 gior- 
ni dalla trasmissione degli atti. Con lo stesso provvedimento di 
convocazione il Presidente nomina il commissario relatore e 
ordina che gli atti del procedimento siano depositati presso 
la segreteria della commissione a disposizione dell'interessato. 

La seduta fissata per la trattazione orale è comunicata al 
collaboratore regionale sottoposto a giudizio disciplinare e al 
suo difensore, unitamente all’avviso dell'avvenuto deposito de- 
gli atti. Nel termine di 20 giorni dalla ricezione della predetta 
comunicazione l'interessato ha facoltà di prendere visione di 
tutti gli atti del procedimento e di estrarne copia. 

Egli può inoltre far pervenire alla segreteria della com- 
missione memorie difensive fino a 5 giorni prima della data 
fissata per la trattazione orale. 


Art. 86. 
Supplemento di indagini 


La commissione, ove ritenga nécessarie ulteriori indagini, 
rinvia gli atti all’istruttore fissandogli un termine congruo per 
provvedere. 

La commissione può sempre assumere direttamente qual- 
siasi mezzo di prova, nel qual caso stabilisce con ordinanza la 
seduta dandone avviso al collaboratore regionale interessato o 
al suo difensore, che possono assistervi e svolgere le loro de- 
duzioni. 


Art. 87. 


Modalità per la trattazione orale e per la 
deliberazione della commissione disciplinare 


Nella seduta fissata per la trattazione orale, il commissario 
relatore riferisce alla presenza del giudicando, senza trarre con- 
clusioni in merito al provvedimento da adottare. 

Il collaboratore regionale può svolgere oralmente la pro- 
pria difesa e ha per ultimo la parola. Il presidente o, previa 
sua autorizzazione, i componenti della commissione possono ri- 
volgergli domande in merito ai fatti e alle circostanze che risul- 
tano dagli atti del procedimento e chiedergli chiarimenti in me- 
rito agli assunti difensivi. 

Della trattazione orale si forma verbale che viene sottoscrit- 
to dal segretario e vistato dal presidente. 

Chiusa la trattazione orale e ritiratisi il collaboratore regio- 
nale, i suoi assistenti o difensori e il segretario, la commissio- 
ne, sentite le conclusioni del relatore, delibera a maggioranza di 
voti con le modalità seguenti: 

a) il presidente sottopone separatamente a decisione le 
questioni pregiudiziali, quelle incidentali la cui decisione sia 
stata differita, quelle di fatto e di diritto riguardanti le infra- 
zioni contestate e quindi, se occorre, quelle sull’applicazione 
delle sanzioni. Tutti i componenti della commissione danno il 
loro voto su ciascuna questione, qualunque sia stato quello 
sulle altre; 

b) il presidente raccoglie i voti prima dai tre componen- 
ti eletti dal personale e poi dai tre componenti eletti dal Con- 
siglio regionale, cominciando ogni volta dal componente me- 
no anziano di età, quindi vota per ultimo; 
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c) qualora nella votazione si manifestino più di due opi- 
nioni, i componenti la Commissione che hanno vutato per la 
sanzione più grave si uniscono a quelli che hanno votato per 
la sanzione immediatamente inferiore, fino a che venga a ri- 
sultare la maggioranza. In ogni caso, quando su una questione 
vi è parità di voti, prevale l'opinione più favorevole al giudi- 
cando. 

La deliberazione è sempre segreta e nessuno può opporre 
l'inosservanza delle modalità precedenti come causa di nullità 
o di impugnazione. 


Art. 88. 
Deliberazione 


La commissione, se ritiene che nessun addebito possa muo- 
versi al collaboratore, lo dichiara nella delibérazione. 

Se ritiene che gli addebiti siano in tutto o in parte sussi- 
stenti propone alla Giunta regionale ii provvedimento da adot- 
tare. 

La deliberazione motivata è estesa dal commissario relato- 
re o da altro componente la commissione ed è firmata dal 
presidente, dall'estensore e dal segretario. 

La Giunta provvede in conformità alla proposta deila com- 
missione, salvo che non ritenga di disporre in modo più favo- 
revole al collaboratore regionale. 

Quando trattasi di personale assegnato al Consiglio, la Giun- 
ta provvede su conforme proposta dell'Ufficio di Presidenza. 


Art. 89. 
Rinvio della decisione 


Quando la trattazione orale non possa essere esaurità in 
una sola seduia e nell'intervallo si sia fatto luogo alla rinnova- 
zione totale o parziale dei componenti della commissione di- 
«ciplinare la trattazione continua innanzi alla commissione qua- 
le era originariamente costituita, fino alla deliberazione pre- 
vista dall’art. 88. 

Se la commissione ha disposto nuove indagini, a termini 
del primo comma dell'art. 86 la trattazione orale, in esito al- 
l'espletamento delle ulteriori indagini, è rinnovata dinanzi alla 
commissione quale è costituita al momento in cui si fa luogo 
alla rinnovazione. 

Qualora, iniziata la trattazione orale, sopravvenga una causa 
di incompatibilità, di ricusazione o di astensione del presiden- 
ie 0 di uno dei membri, la trattazione orale deve essere rin- 
novata; 


Art. 90. 
Comunicazioni all'interessato 


Tutte le comunicazioni al collaboratore regionale sottoposto 
a procedimento disciplinare si effettuano mediante consegna 
diretta di copia dell'atto da comunicare all’interessato il qua- 
le sottoscrive per ricevuta l’originale. Il segretario della com- 
missione o la persona da lui incaricata della consegna dà atto 
per iscritto dell'eventuale rifiuto del destinatario a sotioscri 


sinavuta 
ricevuta. 


were per 
Qualora la consegna diretta non sia possibile, le comuni- 
cazioni sono effettuate mediante raccomandata con avviso di 


ricevimento. 


Art. 91. 
Estirizione del procedimento disciplinare 


Il procedimento disciplinare si estingue quando siano de- 
corsi 60 giorni dall'ultimo atto senza che nessun «ulteriore atfo 
sia stato compiuto. 

Il procedimento disciplinare non può essere rinnovato. 

L’estinzione determina la revoca della sospensione cauiela- 
re, con gli effetti previsti dal penultimo comma dell'art. 75. 

Gli atti relativi al procedimento disciplinare estinto non 
sono inseriti nel fascicolo personale del collaboratore regionale. 


Art. 92. 


Rapporto fra procedimento disciplinare 
e giudizio penale 


L'esercizio dell'azione penale contro il collaboratore regio 


nale importa la sospensione del procedimento disciplinare già | 


iniziato per lo stesso fatto. 
Qualora il procedimento disciplinare non sia ancora inizia. 


Art. 93. 


Rapporto fra procedimento disciplinare 
e giudicato amministrativo 


Quando la deliberazione della Giunta regionale che inflig- 
ge la sanzione disciplinare sia annullata per l'accoglimento di 
ricorso giurisdizionale e la decisione non escluda la facoltà del- 
l'Amministrazione di rinnovare in tutto o in parte il proce- 
dimento, il nuovo procedimento deve essere iniziato entro tren- 
ta giorni dalla data in cui sia pervenuta alla Regione la comu- 
nicazione della decisione giurisdizionale effettuata ai sensi del- 
le leggi vigenti o entro trenta giorni dalla data in cui il colla- 
boratore regionale abbia notificato all'’Amministrazione la de- 
cisione giurisdizionale. 

Decorso tale termine, il procedimento disciplinare non può 
essere rinnovato. 


Art. 94. 
Riapertura del procedimento 


Il procedimento disciplinare può essere riaperto, anche di 
ufficio, se l'Amministrazione regionale venga comunque a co- 
noscenza di nuove prove tali da fare ritenere che sia applica- 
bile una sanzione minore o possa essere dichiarato il proscio- 
glimento dell’addebito. 

La riapertura del procedimento è disposta dalla Giunta re- 
gionale e il nuovo procedimento si svolge nelle forme previste 


Jdal presente titolo. 


La Giunta regionale, qualora non ritenga di disporre la 
riapertura del procedimento, provvede con propria delibera- 
zione motivata. 


Art. 95. 
Effetti della riapertura del procedimento 


La riapertura del procedimento ai sensi del primo comma 
dell'articolo precedente sospende gli effetti della sanzione già 
inflitta. 

AI collaboratore regionale al quale sia già stata inflitta una 
sanzione disciplinare non può essere inflitta, a seguito della 
riapertura del procedimento, una sanzione più grave di quella 
già applicata. 

Qualora il collaboratore regionale venga prosciolto o ad 
esso venga inflitta una sanzione meno grave devono essergli 
corrisposti, in tutto o in parte, gli stipendi non percepiti con 
la. detrazione di quanto eventualmente corrisposto a titolo di 
assegno alimentare. 


Trroto VIII 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


Art. 96. 
Retribuzione 


AI personale del ruolo unico regionale spetta lo stipendio 

Ai alla allegata tahella D. Nessuna 
retribuzione aggiuntiva è dovuta per “le prestazioni sia a ca- 
rattere continuativo che ovcasionale, ad eccezione del 
penso per: lavoro straordinario e della indennità di missiéne 
fiori sede. 


Allo stesso personale spetta altresì l'aggiunta di famiglia, 
la indennità integrativa speciale e la tredicesima mensilità. 


larda 
alii 


iniziale annuo cui 


com. 
comi 


Art. 97. 


Progressione economica nell’ambito 
di ciascun livello funzionale-retributivo 


La progressione economica nell’ambito di ciascun livello fun- 
zionale-retributivo si articola: 

a) in tre classi di stipendio di importo pari al 10% dello 
stipendio iniziale, conseguibili al compimento del 2°, 4° e 6° 
anno di servizio effettivo; 

b) in cinque classi di stipendio di importo pari al 7,50% 
dello stipendio iniziale, conseguibili al compimento del 10°, 12°, 
18°, 20° e 24° anno di servizio effettivo; 

c) in aumenti periodici biennali, non riassorbibili nelle suc- 
cessive classi di stipendio, di importo pari al 2,50% dello sti- 
pendio iniziale, conseguibili al compimento dell’8°, 14°, 16°, 22°, 
26°, 28° e 30° anno di servizio effettivo. 

L'incremento massimo .attribuibile nell'arco di 40 anni di 
permanenza in servizio nello stesso livello funzionale-retributivo 


to si applicano le disposizioni di cui all'art. 75, primo comma.lè fissato nell'85% dello stipendio iniziale. 
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Art. 98. 


Riconoscimento economico 
di precedenti attività lavorative 


. Al personale proveniente da altre pubbliche amministrazio- 
nì che, per pubblico concorso, accede agli impieghi regionali, 
viene riconosciuta, ai fini della attribuzione degli aumenti pe- 
riodici, un'anzianità pari al 50% di quella risultante dal servi- 
zio effettivo prestato presso l’amministrazione di provenienza, 
con mansioni corrispondenti o propedeutiche rispetto a quelle 
che sono previste per la qualifica funzionale regionale nella 
quale viene immesso. 


Art. 99. 
Trattamento economico di missione 


IN 


Il trattamento economico di missione è disciplinato con ap- 
posita legge regionale. 


Art. 100. 
Compensi per partecipazione a commissioni 


Gli importi dei compensi e dei gettoni che dovrebbero es- 
sere liquidati ai collaboratori della Regione i quali, su designa- 
zione della Amministrazione regionale, o in virtù dell’ufficio 
ricoperto presso di essa, partecipino a commissioni di esame 
e simili, sono direttamente versati alla tesoreria della Regione. 
Ai collaboratori regionali interessati verrà riconosciuta l'even- 


tuale indennità. di missione ed il compenso per prestazioni. 


straordinarie ove la partecipazione a sedute comporti presta- 
zioni eccedenti il normale orario di ufficio. 

Il numero di ore eccedenti l’orario di ufficio necessarie per 
la partecipazione a sedute di commissioni di esame e simili 
non è computato ai fini del limite massimo di prestazioni di 
cui all’art. 36. 

Le somme così introitate verranno, secondo modalità e nei 
limiti quantitativi da determinarsi di intesa con le rappresen- 
tanze sindacali di categoria e da stabilirsi con apposita deli- 
berazione consiliare, destinate ad iniziative di carattere sociale 
a favore del personale regionale. 


Art. 101. 


Trattamento economico in caso di passaggio 
a livello funzionale-retributivo superiore 


Il collaboratore règionale che, a seguito di concorso, venga 
inquadrato in un livello funzionale-retributivo superiore perce- 
pirà la retribuzione relativa a tale livello, maggiorata dell'im- 
porto corrispondente alle classi di stipendio ed agli aumenti 
periodici già maturati nel precedente livello funzionale-retribu- 
tivo. Tale importo sarà trasformato, arrotondandolo per difet- 
to, in classi di stipendio ed aumenti ‘periodici del nuovo livel. 
lo. L’anzianità non utilizzata nel livello di provenienza sarà 
valutata in quello nuovo, ai fini del conseguimento delle suc- 
cessive classi di: stipendio ed aumenti periodici. 


Art. 102. 


Determinazione dei valori. orario e giornaliero 
della retribuzione e del compenso orario 
per prestazioni straordinarie 


Il valore orario della retribuzione «è determinato in basc °al 
seguente rapporto: stipendio annuo in godimento più classi di 
stipendio ed aumenti periodici ed eventuali indennità, diviso 
per il numero delle ore di servizio settimanali moltiplicate per 
cinquantadue. 

Il valore giornaliero della retribuzione si ottiene moltipli- 
cando il valore orario per la media delle ore di servizio gior- 
naliero dei giorni lavorativi della settimana. 

Il compenso orario per prestazioni straordinarie viene de- 
terminato sulla base dell'ammontare lordo dello stipendio men- 
sile iniziale dei rispettivi livelli funzionali-retributivi aumentato 
dell'indennità integrativa speciale, diviso per il coefficiente 156 
e maggiorato del 25% per prestazioni straordinarie diurne e 
feriali e del 50% per prestazioni straordinarie notturne o fe- 
stive. Si intendono notturne le ore dalle 22 alle 6 del giorno 
SUCCESSIVO, 

Art. 103. 


Trattamento di quiescenza, previdenza ed assistenza 
I collaboratori regionali vengono iscritti alla Cassa - pensio- 


Trroro IX 


CESSAZIONE DEL SERVIZIO 
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA 


Art. 104. 
Casi di cessazione del rapporto di impiego 


-La cessazione del rapporto di impiego, oltre che per desti- 
tuzione ai sensi degli articoli 69, 70 e 71 può aversi: 
a) per dimissioni; 
b) per decadenza; 
c) per dispensa; 
d) per collocamento a riposo. 


Art. 105. 
Dimissioni 
Il collaboratore regionale può in qualsiasi momento dimet- 
tersi dal servizio. 


Le dimissioni devono essere presentate in forma scritta 
alla Giunta almeno trenta giorni prima della data in cui il 
collaboratore intende lasciare il servizio. 

Se entro 30 giorni dalla presentazione delle dimissioni la 
Giunta non ha prevveduto a comunicare al collaboratore l’ac- 
cettazione o il rifiuto, queste si intendono accettate. 


L'accettazione delle dimissioni può essere rifiutata esclusi- 
vamente quando sia in corso un procedimento disciplinare a 
carico del collaboratore. 

Si applicano, quanto alle dimissioni della collaboratrice 
coniugata, le norme di cui all'art. 126 del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Art. 106. 
Decadenza dall’impiego 


Il collaboratore / regionale incorre nella decadenza dall’im- 
piego: 
a) qualora perda la cittadinanza italiana; 
b) qualora perda il godimento dei diritti civili e politici; 
c) qualora non assuma servizio entro il termine prefis- 
satogli ai sensi dell’art. 22, secondo comma; 
d) nella ipotesi di cui all'art. 31; 
e) quando l’impiego sia stato conseguito con la preduzio- 
ne di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 
La decadenza dall'impiego non comporta la perdita del di- 
ritto al trattamento di quiescenza. 


Art. 107. 
Dispensa dal servizio 


La dispensa dal servizio è disposta per motivi di salute, 
salvo che il collaboratore non sia diversamente utilizzato ai 
| sensi dell'art. 34 della presente legge. 

La dispensa dal servizio non può essere disposta se non 
dopo che. il collaboratore abbia esaurito il periodo di aspet- 
tativa di cui all'art. 54, tranne che in quest’ultimo caso il 
lavoratore non chieda l’anticipazione del provvedimento di di- 
spensa. 

Art. 108. 


Collocamento a riposo 


Il collaboratore regionale è collocato a riposo di ufficio 
dal primo giorno del mese successivo a quello del compimen- 
to del sessantacinquesimo anno di età o del quarantesimo an- 
no di servizio effettivo. 


TitoLo X 
NORME TRANSITORIE E FINALI 


Art. 109. 


Inquadraniento del personale trasferito 
o comandato, o temporaneamente assegnato 
in attesa di comando, alla Regione 


Il personale trasferito alla Regione a norma dell'art. 17 del- 
la legge 16 maggio 1970, n. 281, a norma dell’art. 2 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1972, n. 10 e del 
decreto ministeriale 1° agosto 1972 del Ministro per il lavoro e 
la previdenza sociale, nonchè quello comandato, o temporanea- 


ni dipendenti enti locali ed all'Istituto nazionale assistenza di- | mente assegnato in attesa di comando, a norma dell’art. 65 


pendenti enti locali. 


della legge 10 febbraio 1953, n. 62, viene inquadrato, eventual. 
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- mente anche in soprannumero, in uno dei livelli funzionali-re- 
tributivi previsti dall'art. 9, sulla base delle corrispondenze indi 
cate nella tabella B Allegata. ; 

L'inquadramento ha effetto dalla data di esecutività del 
provvedimento «di cui all'art. 120. La decorrenza agli effetti 
giuridici è tissata al i° aprile 1972 o a quella posteriore data 
nella quale il personale ha iniziato il servizio presso la Regione. 
Nei confronti del personale trasferito a norma dell’art. 2 del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1972, n. 10, 
la decorrenza giuridica è fissata al 1° luglio 1972. Il collabora- 
tore il cui stato giuridico ha subito variazioni in data succes- 
siva a quelle sopraindicate, verrà inquadrato, agli effetti giu- 
ridici, dalla data della intervenuta modificazione, con facoltà, 
peraltro, di optare per la decorrenza generale, nel qual caso 
in sede di primo inquadramento non fruisce degli effetti 
variazione verificatasi. 

La decorrenza economica è fissata dalla data di 
inizio delle prestazioni presso la Regione. 

Il personale delle amministrazioni dello Stato comandato, 
o temporaneamente assegnato in attesa di formale procedura 
di comando alla Regione per le esigenze della prima costituzio- 
ne degli uffici, a norma dell'art. 65 della legge 10 febbraio 
1953, n. 62, è iriquadrato — anche in pendenza dell'emanazio- 
ne del provvedimento con il quale a mente del penultimo com- 
ma dell'art. 68 del decreto del Presidente della Repubblica 30 
. giugno 1972, n. 748. vengono ad esso applicate le disposizioni 
di cui ni nrecersenti commi dello stesso articolo — sulla base 
della qualifica ad esso spettante a norma del primo comma 
dello stesso art. 68. 

II personale comandato, o temporansamenie assegnato in 
attesa di procedura di comando, viene inquadrato, a domanda, 
nei livelli funzionali-retributivi di cui alla presente legge. 

La domanda deve essere presentata centro 20 g'orni dalla 
data nella quale l'Amministrazione avrà comunicato, nel corso 
della procedura per l'inquadramento, la posizione economica 
che il collaboratore conseguirà pen effetto dell'inquadramento 
stesso. Qualora sia richiesto, o proposto d'ufficio, l'inquadra- 
mento nel livello funzionale-retributivo immediatamente supe 
riore, ai sensi del successivo art. 115, il termine per la pre- 
sentazione della domanda decorre dalla data della comunica- 
zione del provvedimento della commissione paritetica di cui 
all'art. 115, primo comma. 


cla 


effettivo 


Art. 110. 


Valore parametrale attribuito ai livelli 
funzionali-retributivi in sede di primo inquadramento 


Ai livelli funzionali-retributivi, nci quali a norma dell'art. 109 
viene inquadrato in sede di, primo inquadramento il personale 
di cui allo stesso articolo, sono attribuiti, tenuto conto dei bene- 
fici previsti dall'art. 68 del decreto del Presidente della Repub- 
blica 30 giugno 1972, n. 748, i parametri sotto indicati: 


‘1° livello: paramelro 100 
stipendio annuo lordo 1.250.000 
2° livello: parametro 145 
stipendio annuo lordo 1.812.500 
3° livello: parametro 175 
stipendio annuo lordo 2.i87.500 
4° livello: parametro 225 
stipendio annuo lordo 2.812.500 
5° livello: parametro 275 ° 
stipendio annuo lordo 3.437.500 
6° livello: parametro 315 
stipendio annuo lordo 3.937.500 


7° livello: parametro 360 
stipendio annuo lordo 4.500.000 


Per il personale indicato all'art. 109 la progressione eco- 
nomica di cui all'art. 97 opera sui parametri che il comma pre- 
cedente attribuisce ai diversi livelli funzionali-retributivi. 


Art. 1ll. 


Inquadramento del personale assunto 
con contratto a terniine 


Il personale assunto con contratto a termine attualmente 
alle dipendenze della Regione o il cui procedimento di assun- 
zione abbia avuto inizio alla data di adozione della presente 
legge, viene inquadrato, previo accertamento di idoneità, nei 
livelli funzionali-retributivi di cui alla presente legge conte. 
stualmente al personale di cui all’art. 109, se il servizio già 
prestato è di durata pari o superiore ad un anno, o al termine 
del periodo di un anno di servizio. 


L'inquadramento viene effettuato sulla base delle corrispon- 
denze fissate nell'allegata tabella 5, corrispondenze individuali 
con riferimento o alla qualifica del comune di Bologna il cui 
valore parametrale è stato assunto quale retribuzione per il 
periedo di assunzione a termine o a quella qualifica dello stesso 
ente adottata. per la determinazione del compenso per presta- 
zioni straordinarie, quando la retribuzione per il periodo di as- 
sunzione a termine non risulti determinata in piena corrispon- 
denza ad un valore parametrale del medesimo comune. 

L'inquadramento ha effetto dalia data di esecutività dei 
provvedimenti di inquadramento di cui al primo comma. 

Al personale in questione vengono applicate le norme rela- 
tive alla decorrenza giuridica stabilite dall'art. 109. 

Ai livelli funzionali-retributivi nci quali viene inquadrato 
il personale di cui al presente articolo sono altribuiti i para- 
metri di cui all'art, 110. 

L'accertamento di idoncità di cui al primo comma verrà 
effettuato da una commissione presieduta dal Presidente della 
Giunta regionale o da un suo delegato e composta dall’Asses- 
sore nel cui settore il personale in questione è stato impiegato, 
da duc csperti appartenenti all'Amministrazione regionale, da 
un rappresentante sindacale. Nel caso che il personale assunto 
a contratto abbia prestato servizio presso il Consiglio regio- 
nale l'Assessore sarà sostituito da un consiglicre regionale desi. 
gnato dall'Ufficio di Presidenza. L'accertamento verterà su un 
colloquio o prova pratica e dovrà tenere conto delle risultanze 
del neriedo di lavoro già prestato. 


Art. 112. 
Anzianità di servizio 


Tn sede di primo inquadramento cd ai soli effetti econo- 
mici la Regione riconosce al personale di cui all'art. 109 il ser- 
vizio comunque prestato presso l’ente di provenienza con le 
sesuenti modalità: 100% per il servizio effettuato nella carriera 
di appartenenza al momento del trasferimento, 80% per il ser- 
vizio cffettuato in carriere inferiori. 

E' pure valutato per intero il servizio prestato in enti di 
diritto pubblico soppressi, i cui dipendenti sono stati inqua- 
drati con provvedimento legislativo nei ruoli dello Stato. 

Gli effetti economici del riconoscimento di cui al primo 
comma del presente articolo hanno applicazione: per il 50% 
dalla data stabilita dall'art. 109 per la decorrenza economica 
dell'incuadramento, per il 25% dal 1° gennaio 1974 e per il re- 
siduo 25% dal I° gennaio 1975. 

L'attribuzione differita al 1° gennaio 1974 ed al I° gennaio 
1975 viene anticipata nel caso di presentazione da parte del col. 
laboratore regionale di domanda di collocamento a riposo. In 
tale caso l'attribuzione degli aumenti periodici differiti alle date 
sopraindicate viene effettuata dal trentesimo giorno antecedente 
a quello indicato dall'interessato per il proprio collocamento 
a riposo. 

Il disposto del terzo comma del presente articolo non si 
applica al personale che, nell'ente di provenienza, ha già otte- 
nuto il riconoscimento, agli effetti economici, di una anzia- 
nità di servizio la quale, valutata a norma dell'art. 97, com- 
porta una progressione economica superiore al 50%. Gli effetti 
economici del riconoscimento di cui al primo comma si appli. 
cano in tal caso come segue: 

alla data stabilita dall’art. 109 per la decorrenza econo- 
mica dell'inquadramento viene liquidata, in luogo del 50%, la 
maggior percentuale da determinarsi in base all’anzianità già 
riconosciuta nell’ente di provenienza, valutata con i criteri del 
l'art. 97; 

al 1° gennaio 1974 viene liquidata la metà della eventuale 
differenza fra il 100% e la percentuale di cui al punto che pre- 
cede ed il residuo al 1° gennaio 1975. 


Art. 113, 
Trattamenio economico ad esaurimento 


Agli ispettori generali ed ai direttori di divisione trasferiti 
o comandati alla Regione dalle aniministrazioni dello Stato a 
norma degli articoli 17 della legge 16 maggio 1970, n. 281, e 65 
della legge 10 febbraio 1953, n. 62, ai quali, ai sensi dell’art. 68, 
del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, 
n. 748, viene attribuita la qualifica di dirigente superiore, è man- 
tenuto ad esaurimento il trattamento economico stabilito per 
detta qualifica dallo stesso decreto del Presidente della Repub- 
blica, n. 748, con le modalità previste nel medesimo decreto. 

Lo stipendio del personale con trattamento ad esaurimento 
è soggetto ad aumenti periodici biennali illimitati del 2,50%. 

I dirigenti superiori sono. inquadrati nel settimo livello fun- 
zionaleretributivo stabilito dalla presente legge. 
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I dirigenti superiori, in sede di primo inquadramento, pos- 
sono optare per il trattamento economico stabilito per il perso- 
nale inquadrato al settimo livello, mantenendo come assegno 
personale da riassorbirsi con i futuri miglioramenti la even- 
tuale differenza tra il trattamento ad esaurimento e quello del 
settimo livello. 

Il trattamento giuridico dei dirigenti superiori è quello 
previsto negli articoli che precedono, fatto salvo il disposto del- 
l'art. 20 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1972, n. 748, concernente l'orario di lavoro e le prestazioni straor- 
dinarie, che viene recepito dalla presente legge ed applicato nei 
confronti dei dirigenti superiori che mantengono la posizione ad 
esaurimento. 

I segretari generali di seconda classe ai quali, a norma della 
tabella D, allegata al decreto dei Presidente della Repubblica 
23 giugno 1972, n. 749, viene attribuita la qualifica di primo 
, dirigente, sono inquadrati al sesto livello funzionale-retributivo. 
Ad essi vengono applicate le disposizioni di cui ai commi pre- 
cedenti nelle quali i richiami al settimo livello devono inten- 
dersi sostituiti dai richiamati al sesto livello. 


Art. 114, 
Assegno ad personam 


Il personale trasferito, comandato o temporaneamente asse- 
‘gnato in attesa di comando, il cui trattamento economico, de- 
terminato a norma degli articoli 109 e 112, risulti inferiore a 
quello ad esso riconosciuto presso l’amministrazione di prove- 
nienza, mantiene la differenza come assegno ad personam rias- 
sorbibile con i futuri miglioramenti. 

L'assegno ad personam è riconosciuto come pensionabile a 
condizione che lo stesso beneficio sia già riconosciuto presso 
l’Amministrazione di provenienza per la quota di retribuzione 
che viene a determinare il superamento del trattamento econo- 
mico attribuito in sede di primo inquadramento. 


Art. 115. 
Provvidenza di primo inquadramento 


11 personale che, alla data di entrata in vigore della pre- 
sente legge, occupa da almeno 9 mesi posizioni funzionali asso- 
lutamente non corrispondenti con. la descrizione dei compiti e 
delle mansioni che l’art. 11 attribuisce al livello funzionale retri. 
butivo mel quale detto personale deve essere inquadrato a nor- 
ma della tabella B allegata alla presente legge, può essere in- 
quadrato nel livello funzionale retributivo immediatamente su- 
periore, previa valutazione di una commissione a partecipa 
zione paritetica di esperti nominati dal Consiglio regionale e di 
rappresentanti sindacali, presieduta dal Presidente della Giunta 
regionale o da un suo delegato. Il numero dei componenti la 
commissione è determinato dal Consiglio regionale, il quale può 
altresì disporre che la commissione stessa si suddivida in più 
sottocommissioni. 

La commissione cui spetta la valutazione dei collaboratori 
assegnati all'Ufficio di Presidenza viene integrata da un membro 
designato dallo stesso Ufficio di Presidenza. 

L'accertamento può essere promosso, a domanda dell’inte- 
ressato, o su proposta della Giunta regionale o dell'ufficio di Pre. 
sidenza, entro 20 giorni dalla data nella quale l’Amministrazione, 
nel corso della procedura per. l’inquadramento, avrà comunicato, 
a norma dell'art. 109, ultimo comma, la posizione giuridico. 
economica che il collaboratore conseguirà per effetto dell’inqua- 
dramento stesso. 

L'esame delle domande o proposte di inquadramento, di cui 
al primo comma, deve essere ultimato entro 50 giorni dal ter. 
mine di cui al comma precedente. 

Le «domande dei singoli e le proposte della Giunta e del. 
l'Ufficio di Presidenza vengono rese note al gruppo di lavoro 
o ar componenti dell’ufficio al quale appartiene il collaboratore 
interessato. 

Analogamente vengono resi noti gli atti della commissione. 


Art. 116. 
Incarico di coordinatore 


L'incarico di coordinatore, fino all’entrata in vigore della 
legge sull’organizzazione degli uffici, può essere attribuito anche 
a collaboratori appartenenti al sesto livello. Al collaboratore 
incaricato delle funzioni di coordinatore viene, per la durata 
dell'incarico, corrisposta la retribuzione da esso percepita nel 
sesto livello funzionale-retributivo, maggiorata del 20%. 

Il rinnovo dell’incarico previsto dal secondo comma del. 
l’art. 10 può essere disposto soltanto per il collaboratore che 
abbia conseguito l'inquadramento al setiimo livello funzionale- 
retributivo. 


Art. 117. 
Esonero dal periodo di prova 


Il personale regionale inserito nel ruolo unico in sede di 
primo inquadramento o a seguito dei concorsi di trasferimento 
di cui all'art. 121, viene esonerato dal periodo di prova. 


Art. 118. 


Numero dei posti del ruolo unico 
provvisorio e determinazione dei posti vacanti 


Il numero dei posti del ruolo unico regionale e la loro 
ripartizione nei livelli funzionali-retributivi saranno determinati, 
come previsto dall'art. 12, dalla legge sull’organizzazione degli 
uffici. 

Fino all'entrata in vigore di tale legge, il ruolo unico regio- 
nale ha carattere provvisorio. Esso è costituito da n. 2180 posti 
distribuiti nei livelli funzionali-retributivi come indicato nella 
tabella C allegata. 

Il numero dei posti vacanti, per la copertura dei quali il 
Consiglio regionale può indire concorsi a norma degli articoli 
122 e 123, è determinato per ogni livello funzionale-retributivo 
dalla differenza fra il numero dei posti indicati nella tabella C 
allegata e quello del personale inquadrato in base al disposto 
degli articoli 109, 111, 115. 

Se in conseguenza del predetto inquadramento — il quale, 
a mente dell'art. 109, può anche comportare la collocazione in 
alcuni livelli di personale in soprannumero rispetto a quello 
previsto dalla tabella C allegata — venisse a determinarsi in 
qualche livello il totale esaurimento dei posti previsti o la ridu- 
zione di quelli disponibili al di sotto del 10%, o del 20% con 
riferimento al sesto e settimo livello, di quelli stabiliti, il Con- 
siglio regionale potrà egualmente indire i concorsi di cui agli 
articoli 122 e 123 anche per tali livelli alla condizione che, oltre 
a non superare il numero complessivo dei posti vacanti nel 
ruolo provvisorio, le eventuali nuove assunzioni siano effettuate 
in numero non superiore al 10%, o al 20% per il sesto e set- 
timo, dei posti attribuiti ad ogni singolo livello dalla tabella C 
allegata. 

Art. 119. 


Comandi di personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni 


Successivamente all'entrata in vigore della presente legge e 
fino all'entrata in vigore di quella sull’organizzazione degli uffici, 
la Giunta regionale può richiedere ad amministrazioni dello Stato 
e di enti pubblici il comando di personale di ruolo alle loro 
dipendenze. Il numero complessivo di personale comandato non 
può eccedere il 20% dei posti vacanti rispetto a quelli fissati 
nella tabella C allegata. 


Art. 120. 
Provvedimento di inquadramento 


L’inquadramento viene disposto con provvedimento del Con- 
siglio regionale su proposta della Giunta. 

Il provvedimento deve indicare per ogni collaboratore re- 
gionale il livello funzionale-retributivo nel quale viene inqua- 
drato, le classi di stipendio e gli aumenti periodici che gli ven- 
gono riconosciuti. 

Il provvedimento, prima di essere proposto dalla Giunta al 
Consiglio regionale per l'approvazione, deve essere sottoposto 
al parere delle rappresentanze sindacali di categoria che pos- 
sono avanzare osservazioni e richiedere modifiche al testo pro- 
posto. La proposta della Giunta deve motivare l'eventuale man- 
cato accoglimento di dette richieste di modifica. 


Art. 121. 
Concorsi di trasferimento 


Sino ad un anno dall’entrata in vigore della presente legge 
la metà dei posti comunque disponibili nei singoli livelli fun- 
zionali-retributivi, dopo effettuato l'inquadramento del perso- 
nale, viene conferita mediante appositi concorsi di trasferi- 
mento riservati al personale statale trasferito ad altre Regioni 
a statuto ordinario a norma dei decreti delegati di trasferimento. 

Il personale statale trasferito ad altre Regioni può concor- 
rere per la copertura dei posti disponibili nel livello funzionale- 
retributivo in cui sarebbe stato inquadrato, sulla base della qua- 
lifica ricoperta e del ruolo di appartenenza, se fosse stato tra- 
sferito alla Regione Emilia-Romagna alla data prevista dai citati 
decreti del Presidente della Repubblica per il trasferimento del 
personale. La corrispondenza fra qualifiche e livelli è quella 
stabilita nella tabella B allegata. 
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I provvedimenti necessari per indire ed espletare i concorsi A tal fine gli stanziamenti dei capitoli 04300, 04320, 07200 e 
di trasferimento di cui al primo comma del presente articolo, |95100 vengono aumentati rispettivamente di L. 150.000.000, lire 
sono adollati dal Consiglio regionale, su proposta della Giunta. |415.000.000, L. 100.000.000 e L. 65.000.000 mediante storno dai se- 

‘ |guenti capitoli di spesa del bilancio per l'esercizio 1972: Capi 
Art. 122. tolo 24800 per L. 200.000.000; Capitolo 05700 per 1. 25.000.000; 
Concorsi pubblici Capitolo 07700 per L. 20.000.000; Capitolo 46600 per L. 20.000.000; 
: so ; ; .| mediante prelevamento della somma di L. 55.000.000 dal fondo 
Fino all'entrata in vigore della legge sull’organizzazione degli | gj cui al Capitolo 75100; mediante la iscrizione sul Capitolo di 
uilici la Giunta può proporre al Consiglio regionale di indire, | entrata n. 08100 di una maggiore entrata di L. 345.000.000 corri- 
in corrispondenza di indilazionabili necessità, concorsi per co- spondente agli oneri riflessi a carico del personale e mediante 
prirc posti vacanti nei livelli funzionali-retributivi previsti dalla lia iscrizione nella parte entrata delle contabilità speciali, nello 
presente legge, inserendo in tal caso nel provvedimento la de-| stabilimento speciale relativo al Fondo per la formazione pro- 
scrizione delle qualifiche funzionali, corredate dal relativo pro-| fessionale dei lavoratori di una nuova entrata di L. 65.000.000 
filo, per le quali vengono indetti i concorsi. corrispondente agli oneri riflessi a carico del personale dipen- 
dente; 
Art. 123. quanto a L. 1i1.940.000.000, di cui L. 885.000.000 di oneri 
Concorsi interni rifiessi a carico del personale dipendente, ai seguenti capitoli 
di spesa per il personale inseriti sul bilancio di previsione del- 
l'esercizio finanziario 1973; . 
quanto a L. 470.000.000 al Capitolo 00250, il cui stanzia- 
mento è stato elevato di L. 40.000.000 mediante prelevamento dal 
Fondo di cui al Capitolo 48100 del bilancio di previsione per 
l'esercizio 19753; 
quanto a L. 7.965.000.000 al Capitolo 04340, il cui stanzia- 
mento è stato elevato di L. 3.565.000.000; mediante prelevamento 
di L. 1.400.000.000 dal Fondo di cui al Capitolo 75100 del bilancio 
di previsione per l'esercizio 1973; mediante prelevamento di 
L. 250.000.000 dal Fondo di cui al Capitolo 48100 del bilancio di 
previsione per l'esercizio 1973; mediante la riduzione di lire 
420.000.000 ai sensi dell'art. 1 della legge 27 febbraio 1955, n 64 
del Fondo indiviso di cui al Capitolo 48100 del bilancio di prc- 
visione per l'esercizio 1972 il cui stanziamento era stato desti- 
nato anche al finanziamento della presente legge, come da 
elenco n. 2 annesso alla legge di bilancio per l'esercizio stesso; 
mediante la iscrizione di una maggiore entrata di L. 450.000.000 
sul Capitoio 08100 del bilancio per l'esercizio 1973 « ritenute per 
oneri. riflessi a carico del personale » corrispondenti agli oneri 
riflessi a carico del personale dipendente e mediante la iscri- 
zione di maggiori e nuove entrate ai capitoli 01100, 06350, 06200 
del bilancio di previsione per l’esercizio 1973, rispettivamente 
di L. 205.000.000, L. 200.000.090 e L. 640.000.000; 
quanto a L. 730.000.000 al Capitolo -04345; 
quanto a L. 205.000.000 al Capitolo 04360; 
quanto a L. 830.000.000 al Capitolo 07210, il cui stanzia- 
mento è stato elevato di L. 210.000.000 mediante prelevamento 
di pari somma dal Fondo di cui al Capitolo 48100 del bilancio 
di previsione per l’esercizio 1973; 
quanto a L. 60.000.000 al Capitolo 07215; 
quanto a L. 1.680.000.000 al Capitolo 95110 delle contabilità 
speciali il cui stanziamento viene assestato attraverso lo storno 
di L. 200 milioni a favore del Capitolo 95200 dello stesso stabi- 
limento speciale. La nuova entrata di L. 125.000.000 relativa agli 
oneri riflessi a carico del personale conseguente alla applica- 


) I : ui HG Ì , zione della presente legge viene iscritta nella parte entrata delle 
compiuto i 3 anni, le collaboratrici hanno diritto di usufruire | contabilità speciali, nelio stabilimento speciale relativo al Fondo 
dei benefici stabiliti dalla legge di tutela delle lavoratrici madri. per la formazione professionale dei lavoratori e viene parimenti 


Art. 126 destinata ad elevare ulteriormente io stanziamento dei Capitolo 


Il Consiglio regionale, entro e non oltre tre anni dall'entrata 
in vigore della presente legge, può bandire su proposta della 
Giunta, per la copertura di non più dei 40% dei posii vacanti 
determinati a norma dell’articolo 15, concorsi riservati a quel 
personale ancora dipendente dalla Regione alla data del bando, 
che sia stato inserito nei livelli funzionali-retributivi in sede 
di primo inquadramento. 

Ai concorsi interni si applicano le norme di cui al secondo, 
terzo e quarto comma dell'art. 16. 

I concorsi interni di cui al presente articolo vengono svolti 
con le stesse modalità stabilite dall'art. 19. 


Art. 124, 
Trattamento di quiescenza, prevideiza ed assistenza 


La Regione riconosce, per quanto le compele, al personale 
di cui agli articoli 109 e 111 della presente leggc, l'anzianità 
ed il servizio utili a pensione, compresi quelli riscattati, o che 
saranno riscattati, assumendo per quanto di sua spettanza i 
relativi impegni di natura assistenziale e previdenziale, a decor- 
rere dalla data di entrata in vigore della presente legge. 
eile more del perfezionamento della ricostituzione dello sin 
gole posizioni assicurative presso la Cassa pensioni, la: Regione 
garantisce e liquida al collaboratore, a titolo di acconto, un 
trattamento complessivo di pensione pari ai quattro quinti di 
quello che la Cassa di previdenza per i dipendenti degli enti lo- 
cali corrisponde ai suoi iscritti a parità di servizio. 


Art. 125. 
Congedi straordinari in caso di affidamento 
di minori a scopo di adozione 


Il collocamento in congedo per maternità della durata di 
tre mesi si estende alle collaboratrici che abbiano ottenuto in 
affidamento a scopo di adozione un minore indipendentemente 
dalla sua età con provvedimento amministrativo o giurisdizio- 
nale; inoltre, quando il minore all’atto dell'affidamento non ha 


95200 della parte spesa. dello stesso stabilimento speciale. 

Ai maggiori oneri derivanti dall’applicazione dell'art. 113 
della presente legge valutati rispettivamente in L. 720.000.000 nel. 
l'esercizio 1974 rispetto all'esercizio 1973 ed in L. 720.000.000 nel. 
l'esercizio 1975 rispetto all'esercizio 1974, l’Amministrazione re- 
gionale fa fronte con il maggior gettito della tassa regionale di 
circolazione, che a partire dal 1° gennaio 1974 viene devoluta 
alla Regione in ragione del 50% della tassa erariale in vigore 
al 31 dicembre 1971, a fronte del 25% devoluto a tutto il 31 di- 
cembre 1972, a termini del combinato disposto del secondo e 
dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 16 maggio 1970, n. 281. 


Integrazioni al premio di fine servizio 


La Regione Emilia-Romagna assume a proprio carico l’onere 
corrispondente all'eventuale danno patrimoniale che può colpire 
il personale proveniente dalle amministrazioni dello Stato o da 
altre amministrazioni nel caso che l'indennità di fine servizio 
da liquidarsi dall’I.N.A.D.E.L, risulti di importo inferiore a 
quella che sarebbe stata liquidata dall'ente previdenziale di pro- 
venienza, sulla base dei contributi già versati dal personale in 
questione al rispettivo ente. 


Art. 127. 


Norme finanziarie Art. 128. 


Variazioni al bilancio di previsione 
per l'anno finanziario 1973 
AI bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 1972, la 
cui durata è stata protratta ‘al 31 dicembre :1973 ai sensi della 
legge 30 marzo 1973, n. 93 sono apportate le seguenti variazioni: 


Gli oneri derivanti dall’applicazione della presente legge per 
l'inquadramento del personale di cui agli articoli 109 e 111 am- 
montanti a L. 8.105.000.000 per gli esercizi finanziari 1972 e pre. 
cedenti e L. 11.940.000.000 per l'esercizio finanziario 1973, com- 
prensive di tutte le somme erogate od in via di erogazione 
al personale dipendente, e di quelle rimborsate od in via di 
rimborso agli enti di provenienza, fanno carico: 

quanto a L. 8.105.000.000, di cui L. 530.000.000 per oneri 
riflessi a carico del personale dipendente, ai capitoli di spesa 
numeri 00100, 04300, 04320, 04330, 07200, 07250, 95100, relativi agli 
stanziamenti di spesa per il personale per l'esercizio finan 
ziario 1972. ° 


PARTE ENTRATA 
a) Variazioni in aumento: 
Cap. 08100 « Ritenute per oneri riflessi a carico del personale 
dipendente » 
(Partite che si compensano con la spesa) 
Da L. 120.000.000 
a L. 485.000.000 in + L. 345.000.000 
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Cap. 45130 « Ritenute per onerì riflessi a carico del personale 
dipendente dagli ex INTIASA, INAPLI, ENALC » 
(Partite che si compensano con la spesa) 


in + L. 65000000 


Totale maggiori entrate L. 410.000.000 


PARTE SPESA 
a) Variazioni in aumento: 
Cap. 04300 « Spese per il personale » 


Da L. 1.525.880.024 
a L. 1.675.880.024 in + L. 150.000.000 


Cap. 04320 « Spese di personale ed accessorie relative al perso 
nale statale trasferito coi decreti delegati » 
Da L. 4.720.000.000 
a L. 5.135.000.000 
Cap. 07200 « Spese per il personale » 


Da L. 742.500.000 
a L. 842.500.000 in + L. 100.000.000 


Cap. 95100 « Gestione del Fondo per la formazione professionale 
dei lavoratori, degli apprendisti e del Fondo per 
l'orientamento e la formazione professionale dei mu- 
tilati ed invalidi civili (F.A.P.L.) » 

Da L. 4.840.973. 460 

a L. 4905.973.460 


in + L. 415.000.000 


in + L. 65.000.000 


Totale maggiori spese L. 730.000.000 


b) Variazioni in diminuzione: 


Cap. 04800 « Spese d'ufficio » 
Da L. 526.700.000 


a L. 326.700.000 
in — L. 200.000.000 


Cap. 05700 « Spese per il servizio automobilistico e per il rinnovo 
del parco autovetture » 
Da L. 120.000.000 
a L. 95.000.000 
o în — L. 25.000.000 
Cap. 07700 « Spese d'ufficio » 
Da L. 109.000.000 
a L. 89.000.000 
è in — L. 20.000.000 
Cap. 46600 « Fondo per spese impreviste » 


Da L. 20.000.000 
aL. 


in — L. 20.000.000 


Cap. 75100 « Fondo per fare fronte agli oneri dipendenti da 
provvedimenti legislativi regionali ‘n corso di ap- 
provazione » 

Da L. 55.000.000 

aL 


im — L. 55.000.000 


Totale minori spese L. 320.000.000 


Il capitolo 48100 « Fondo per fare fronte agli oneri dipen- 
denti da provvedimenti legislativi regionali in, corso di appro 
vazione » del bilancio per l'esercizio 1972 è ridotto della som- 
ma di L. 420.000.000 a favore del capitolo 04340 « Stipendi, re- 
tribuzioni ed altri assegni fissi al personale, compresi gli oneri 
previdenziali, assicurativi ed assistenziali » del bilancio per lo 
esercizio 1973, ai sensi dell'art. 1 della legge 27 febbraio 1955, 
n, 64. 

All’elenco n. 2 annesso al bilancio di previsione per l'eser- 
cizio 1972 è apportata la seguente variazione: 


a) Variazioni in diminuzione: 
Progetto di legge regionale per l'inquadramento del perso 


nale 
meno L. 350 milioni 


Progetto di legge regionale per l'istituzione di un centro 
ricerche e programmazione per la formazione professiona- 
le permanente 

meno L. 10 milioni 


Progetto di legge regionale per la costituzione dell’« Estitu- 
to regionale di sanità » 
meno L. 10 milioni. 
Progetto di legge regionale per la costituzione dell'Ente di 
sviluppo agricolo 
meno L. 50 milioni 
Totale riduzione cap. 48100 L. 420 milioni 
All’elenco n. 3 annesso al Bilancio di previsione per l’eserci- 
zio 1972 è apportata la seguente variazione: 


a) Variazioni in diminuzione: 
Progetto di legge regionale per l'Azienda Valli di Comacchio 
meno L. 30 milioni 
Progetto di legge regionale relativo alla costituzione di una 
società per la Cispadana e connesse aree di sviluppo eco- 
nomico 
meno L. 15 milioni 
Progetto di legge regionale relativo alla costituzione di una 
società per il sistema portuale di Ravenna in funzione del- 
l'entroterra emiliano-romagnolo 
meno L. 10 milioni 
Totale riduzione cap. 75100 L. 55 milioni 
Al bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 1973 so- 
no apportate le seguenti variazioni: 


PARTE ENTRATA 


a) Variazioni in aumento: 
Cap. 01100 « Tasse sulle concessioni regionali » 
Da L. 90.000.000 


a L. 295.000.000 
in + L. 205.000.000 


Cap. 06350 « Pene pecuniarie per infrazioni alle norme relative 
ai tributi regionali » 
(legge regionale 27 dicembre 1971, n. 1) (Categoria 2° - Titolo 


III) 
in + L. 200.000.000 


Cap. 06200 « Interessi attivi su depositi di somme eccedenti il 
normale fabbisogno di cassa » 


Da L. 1.000.000.000 
a L. 1.640.000.000 
in.+ L. 640.000.000 


Cap. 08100 «Ritenute per oneri riflessi a carico del personale » 
(Partite che si compensano con ia spesa) 


.Da L. 300.000.000 


a L. 750.000.000 
in + L. 450.000.000 


Cap. 45130 « Ritenute per oneri riflessi a carico del personale 
dipendente dagli ex INIASA, INAPLI, ENALC » 
(Partite che si compensano con la spesa) 
in + L. 125.000.000 


L. 1.620.000.000 


Totale maggiori entrate 


PARTE SPESA 
a) Variazioni in aumento: 
Cap. 00250 « Spese per il personale addetto al Consiglio regio- 
nale » 
Da L. 430.000.000 
a L. 470.000.000 
«in + L. 40.000.000 


Cap. 04340 « Stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al per- 
sonale, compresi gli oneri previdenziali, assicurativi 
ed assistenziali » 

Da L, 4400.000000 

a L. 7.965.000.000 
in + L. 3.565.000.000 


Cap. 07210 « Stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi compre 
si gli oneri previdenziali, assicurativi ed assisten- 
ziali » 

Da L. 620.000.000 

a L. 830.000.000 
in + L. 210.000.000 
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Cap. 95200 « Contributi ad centi, associazioni, organizzazioni. per 

la istruzione artigiana, la formazione professionale 
dei lavoratori, degli. apprendisti, e orientamento e 
qualificazione professionale dei mutilati ed invalidi 
civili, e spese connesse con l’attuazione dei corsi ri- 
volti ad agevolare la partecipazione dei giovani la- 
voratori. 
Articoli 45, 46, 48, 53, 54, 55 legge 29 aprile 1949, 
n. 264; art. 2 legge 4 maggio 1951, n. 456; art. 4 leg- 
ge 2 aprile 1968, n. 424; legge 19 gennaio 1955, n. 25 
modificata dall'art. 16 legge 8 luglio 1956, n. 706; leg- 
ge 13 ottobre 1969, n. 753; decreto-legge 30 gennaio 
1971, n. 5 convertito con modificazioni in legge 30 
marzo 1971, n, 424» 


in + L. 325.000.000 


Totale maggiori spese L. 4.140.000,000 

b) Variazioni in diminuzione: 

Cap. 48100 « Fondo per fare fronte agli oneri dipendenti da prov- 
vedimenti legisiativi regionali in corso di approva- 
zione » 

500.000 000 


Cap. 75100 « Fondo per far fronte agli oncri dipendenti da prov- 
vedimenti legislativi regionali in corso di approva- 
zione » 


in—L. 


in — L. 1.400.000.000 


Cap. 95110 « Spesa per il personale degli cx Enti ENALC, 
INIASA, INAPLI » 
Da L. 2.000.000.000 
a L. 1.800.000.000 
in — L. 200.000.000 


Totale minori spese L. 2.100.000.000 


All’elenco n. 2 annesso al Bilancio di previsione per l'eser- 
cizio 1973 è apportata la seguente variazione: 
a) Variazione in diminuzione: 


Progetto di legge regionale per 
nale 


l'inquadramento del perso. 


in — L. 500.000.090 


Totale riduzione capitolo 48100 - L. 500000000 


All’elenco n. 3 annesso al Bilancio di previsione per l’eser- 
cizio 1973 sono apportate le seguenti variazioni: 
a) Variazioni in diminuzione: 

Progetto di legge regionale per interventi a favore di enti 
locali. o loro consorzi per opere per il miglioramento e l'am- 
modernamento degli impianti e per il potenziamento delle 
strutture sanitarie degli stabilimenti termali - 

meno L. 100.000.000 
Progetto di legge regionale per la concessione di contributi 
per la realizzazione di programmi di intervento in esecuzio- 
ne dei piani di sviluppo e adeguamento, della rete distributi- 
va, previsti dalla legge 11 giugno 1971, n. 426, relativi alle 
iniziative delle forme associate dei commercianti al dettaglio 
e della cooperazione di consumo 

meno L. 100.000.000 
Progetto di legge regionale per l'incremento della produzio- 
ne zootecnica, con particolare riferimento al settore bovino 

meno L. 1.100.000.000 
Progetto di legge regionale per contributi su mutui a favore 
della cooperazione a proprietà indivisa 

meno L. 100.000.000 


Totale riduzione cap. 75100 L. 1.400.000.000 


TABELLA A 
1 
I compiti normalmente attribuiti: al personale inquadrato 


nel livello comportano: 


utilizzo ripetitivo di. strumenti semplici per l'esecuzione 
di prestazioni lavorative elementari e completamente predeter- 
minabili; 


Livello funzionale retributivo n. 


} 


autonomia limitata da prescrizioni semplici e particolareg- 
giate e da controlli completi e immediati, 
E' richiesta la licenza elementare. 


Livello funzionale reti 2 


I compiti normalmente attribuiti al personale inquadrato 
nel livello comportano: 
utilizzo anche non ripetitivo di strumenti semplici per la - 
esecuzione di prestazioni lavorative clementari predetermi. 
nabili; 
autonomia limitata da prescrizioni normalmente scmpli- 
ci e particolareggiate e da controlli completi, generali e talvolta 
periodici. 
Può essere inoltre richiesto di mantenere rapporti interni 
ed esterni per dare o ricevere informazioni o per fornire scrvi 
zi di non particolare rilievo nell'esecuzione, peraltro anche di 


‘ibutivo n. 


e 
e 


una certa rilevanza in rapporto al ioro mancato o inesatto 
adempimento. 

La responsabilità per il lavoro di altri è assente o trascu- 
rabile. 


La formazione culturale professionale richiesta consiste nel 
diploma di scuola media inferiore o nella licenza clementare 
più tre anni di esperienza in posizioni di lavoro analoghe. 


Livello funzionale retributivo n. 3 


T compiti normalmente attribuiti al personale inquadrato 
nel livello comportano: 
utilizzo ripetitivo di strumenti complessi e/o utilizzo non 
ripetitivo di strumenti semplici per l'esecuzione di prestazioni 
lavorative anche abbastanza complesse ma predeterminabili; 
autonomia limitata da prescrizioni particolareggiate e com- 
plesse e/o di massima e non complesse e da controlli com- 
pleti ma periodici e/o immediati ma di massima, 

Può essere richiesto di mantenere rapporti interni per scam- 
bio di informazioni di una certa rilevanza 0 per. fornire servizi 
anche importanti ma disciplinati da prassi e procedure defi- 
nite. In alternativa o aggiunta può ‘essere richiesto di avere 
contatti esterni anche ricorrenti per dare o ricevere informa- 
zioni di scarso rilievo per una utilizzazione diretta. 

La' responsabilità per il lavoro di altri è o assente o tra- 
scurabile e comunque limitata ad una eventuale guida tecnica. 

La formazione culturale professionale richiesta consiste nel 
diploma di scuola media inferiore e attestato o documentata 
proficua partecipazione a corsi di specializzazione (dattilografia, 
macchine contabili, corsi di specializzazione professionale, pa- 
tentini di abilitazione all'uso di macchine o strumenti, ecc.) o 
nel diploma di scuola media inferiore più due anni di prece- 
dente esperienza in posizioni di lavoro analoghe. 


Livello funzionale retributivo n. 4 


I compiti normalmente attribuiti al personale inquadrato 

nel livello comportano: 

utilizzo non ripetitivo di strumenti complessi e/o utilizzo 
non complesso di dati per l'esecuzione dì prestazioni lavorative 
complesse ma abbastanza predeterminabili; 

autonomia limitata da prescrizioni particolareggiate e com- 
plesse o da prescrizioni di massima e non complesse e da con- 
trolli completi e saltuari e/o periodici ma di massima. 

La responsabilità per l’organizzazione del lavoro di altre 
posizioni è o assente o trascurabile, e comunque limitata ad 
una eventuale guida tecnica. 

Può essere richiesto di mantenere rapporti interni con altre 
posizioni per dare e ricevere informazioni o fornire servizi an- 
che di una certa importanza. 

In alternativa -o in aggiunta può essere richiesto di avere 
contatti esterni, anche ricorrenti, per dare o ricevere informa- 
zioni di scarso rilievo. 

La formazione professionale richiesta consiste nel diploma 
di scuola media superiore oppure il diploma di scuola media 
inferiore più un'esperienza in posizioni analoghe o propedeu- 
tiche di almeno quattro anni. 


Livello funzionale retributivo n, 5 


I compiti normalmente attribuiti al personale inquadrato 
nel livello comportano: 
utilizzo complesso di dati per l'esecuzione di prestazioni 
lavorative complesse ma abbastanza predeterminabili; 
autonomia limitata da prescrizioni di massima e abba- 
stanza complesse e da controlli di massima e periodici e/o sal- 
tuari ma completi. 
Può essere richiesto di mantenere rapporti interni, anche 
ad alto livello, per promuovere collaborazione, discutere proble- 
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ni 


mi o concordare l'attuazione di programmi specifici di una cer- 
ta imporianza. In alternativa o in aggiunta può essere richiesto 
di mantenere rapporti esterni per trattare questioni o pratiche 
di importanza apprezzabile o per ottenere dati od informazioni 
importanti, 

La posizione può implicare l’organizzazione e la sovrinten- 
denza, anche mediante emanazione di prescrizioni dettagliate, 
di una unità organizzativa corrispondente ad una ulteriore arti- 
colazione delle unità organizzative di cui alla descrizione del li- 
vello n. 6 e/o attività di collaborazione qualificata a ricerche, 
studi, claborazioni connessi a programmi ed interventi indicati 
dall'amministrazione. 

La formazione culturale professionale richiesta consiste nel- 
la laurea, o nel diploma di scuola media superiore più una espe- 
rienza in posizioni analoghe o propedeutiche di almeno quattro 
anni, oppure dalla licenza di scuola media inferiore più una 
esperienza in posizioni analoghe o propedeutiche di almeno 
otto anni. 


Livello funzionale retributivo n. 6 


I compiti normalmente attribuiti al personale inquadrato 
nel livello comportano: 


elaborazione complessa di dati per l'esecuzione di pre- 
stazioni lavorative anche molto complesse ma abbastanza prc- 
determinabili; 

autonomia limitata da prescrizioni generali e complesse, 
e da controlli generici, periodici e di massima. 

Può essere richiesto di mantenere rapporti interni, anche 
ad alto livello, per promuovere collaborazione, discutere pro- 
blemi o concordare l’attuazione di programmi specifici di una 
certa importanza. In alternativa o in aggiunta può essere ri- 
chiesto di mantenere rapporti esterni per trattare questioni 0 
pratiche di importanza apprezzabile o per ottenere dati od in- 
formazioni ‘importanti. ° . 

La posizione implica organizzazione e sovrintendenza an- 
che mediante l'emanazione di prescrizioni abbastanza dettagliate 
agli uffici — normalmente di una unità organizzativa corrispon- 
dente alla seconda articolazione del settore funzionale o alla 
prima articolazione di una unità organizzativa autonoma 
e complessa o di una unità organizzativa autonoma e/o attività 
di ricerca, studio, elaborazione di una certa complessità e rile- 
vanza per la formulazione di interventi e anche di programmi 
indicati dall'amministrazione. 

La formazione culturale professionale richiesta consiste nel- 
la laurea e da almeno tre anni di esperienza in posizioni ana- 
loghe o propedeutiche o' dal diploma di scuola media superiore 
più un'esperienza di almeno sette anni. 


Livello funzionale retributivo n. 7 


I compiti normalmente attribuiti al personale inquadrato 

nel livello comportano: 

elaborazione complessa di dati per l’esecuzione di presta- 
zioni lavorative anche estremamente complesse i cui risultati 
sono nella maggior parte dei casi predeterminabili soltanto par- 
zialmente in dettaglio; 

autonomia limitata da prescrizioni generali e complesse 
che possono anche consistere in indirizzi politico-amministrati 
vi, im piani e programmi anche pluriennali e da controlli ge- 
nerici e saltuari. 

La posizione implica organizzazione e sovrintendenza — me- 
diante anche l'emanazione di prescrizioni di massima agli uffici 
— normalmente di una o più unità organizzative corrisponden- 
ti alla prima articolazione di un settore funzionale o ad una 
umtà organizzativa autonoma e complessa e/o attività di ri 
cerca, studio, elaborazione di riotevole complessità e rilevanza 
per la formulazione ‘dei programmi e degli interventi indicati 
dall’Amministrazione. 

Può essere richiesto di mantenere rapporti interni, anche 
ad alto livello, per promuovere collaborazione, discutere pro- 
blemi o concordare l’attuazione di programmi specifici di una 
certa importanza. In alternativa o aggiunta può essere richie- 
sto di mantenere rapporti esterni per trattare questioni o pra- 
tiche di importanza apprezzabile o per ottenere dati od infor. 
mazioni Importanti. 

La formazione culturale professionale richiesta consiste nel 
diploma di laurea e da almeno cinque anni di esperienza in 
posizioni analoghe o immediatamente propedeutiche o da un 
diploma di scuola media superiore e da un’esperienza in posi 
zioni analoghe o immediatamente propedeutiche di oltre nove 
anni. 


6103 


Funzione di coordinatore 


I compiti normalmente attribuiti comportano: 


elaborazione complessa di dati per l’esecuzione di presta- 
zioni lavorative estremamente complesse i cui risultati non so- 
no, nella maggior parte dei casi, dettagliatamente predetermi. 
nabili; 

autonomia non limitata da specifiche prescrizioni ma da 
linee di indirizzo politico-amministrativo, da piani e program- 
mi anche pluriennali, fissati dall'’amministrazione e da control. 
li generali e saltuari. 


La funzione inoltre richiede il coordinamento e la sovrin- 
tendenza di un settore funzionale di attività con rilevanti re 
sponsabilità relative ai programmi e all'organizzazione di risor- 
se complesse e variabili. 

E' richiesto anche di stabilire e sviluppare rapporti interni 
impegnativi, anche ad altissimo livello, per ottenere la colla. 
borazione e l’accordo su piani, programmi e iniziative molto 
importanti e di elevato impegno economico. In alternativa o 
in aggiunta è richiesto di stabilire e sviluppare rapporti ester- 
ni della massima delicatezza con persone generalmente ad ele- 
vato livello, per assolvere notevoli responsabilità in settori di 
fondamentale importanza. 

La tabella costituisce elemento di riferimento indicativo e 
di massima per le valutazioni da effettuarsi dalla Commissio- 
ne prevista dall’art. 115. 


TageLLA B 


Livello I 
Addetti alle pulizie. 


Livello II 


Operai comuni e qualificati, commessi e commessi capi e 
qualifiche equiparate delle amministrazioni dello Stato, posi- 
zioni equiparabili degli enti locali e degli ex enti di diritto 
pubblico ENALC, INAPLI, INIASA. 


Livello III 


a) Operai specializzati, autisti, capi operai, qualifiche equipa- 
rate delle amministrazioni dello Stato, posizioni equiparabili 
degli enti locali e degli ex enti di diritto pubblico ENALC, 
INAPLI, INIASA; 

b) Coadiutori, coadiutori principali e qualifiche equiparate del. 
le amministrazioni dello Stato; qualifiche iniziali delle car- 
riere esecutive degli enti locali e degli ex enti di diritto 
pubblico ENALC, INAPLI, INIASA. 


Livello IV 


a) Coadiutori superiori e qualifiche equiparate delle ammini. 

strazioni dello Stato; qualifiche intermedie e terminali delle 
carriere esecutive degli enti locali e degli ex enti di diritto 
pubblico ENALC, INAPLI, INIASA. 
Se la qualifica intermedia è stata conseguita a ruolo aperto, 
viene richiesta una anzianità di servizio nella carriera non 
inferiore a 6 anni alla data dell'1 aprile 1972. In caso con- 
trario l'inquadramento è effettuato al III livello; 

b) Segretari, segretari principali e qualifiche equiparate delle 
amministrazioni dello Stato; qualifiche iniziali delle carriere 
di concetto degli enti locali e degli ex enti di diritto pub- 
blico ENALC, INAPLI, INIASA; 


c) Direttori appartenenti alla carriera didattica, insegnanti e 
istruttori di gruppo B e C degli ex enti di diritto pubblico 
ENALC, INAPLI, INIASA. 


Livello V 


a) Segretari capi e qualifiche equiparate delle amministrazioni 
dello Stato; qualifiche intermedie e terminali delle carriere 
di concetto degli enti locali e degli ex enti di diritto pubbli- 
co ENALC, INAPLI, INIASA; 


b) Consiglieri, direitori di sezione e qualifiche equiparate delle 
amministrazioni dello Stato; qualifiche iniziali e intermedie 
delle carriere direttive degli enti locali e degli ex enti ‘di 
diritto pubblico ENALC, INAPLI, INIASA. L'anzianità di 
servizio nella carriera alla data dell’! aprile 1972 non deve 
superare quattro anni e sei mesi; tre anni e sei mesi per i 
tecnici; 

I direttori della carriera didattica, insegnanti di gruppo A 
degli ex enti di diritto pubblico ENALC, INAPLI e INIASA. 


c) 
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Livello VI 
a) Direttore di divisione aggiunto alla 1° classe di stipendio con 
anzianità, alla data dell’1 aprile 1972, non superiore a 9 anni 
c 6 mesi nella carriera e qualifiche equiparate delle Ammi- 
nistrazioni dello Stato con pari anzianità; qualifiche eguipa- 
rabili degli ex enti di diritto pubblico ENALC, INAPLI e 
INIASA con analoga anzianità; 
b) Vice segretario della carriera direttiva e qualifiche equipa- 
rabili di comuni non capoluoghi di provincia, vice capi ri- 
partizione e qualifiche equiparabili di comuni capoluoghi di 
provincia e delle province e capi ripartizione di comuni non 
capoluoghi di provincia con anzianità nella carriera non su- 
periore a 9 anni e 6 mesi all’1 aprile 1972 e posizioni equi- 
parabili di altri enti locali; 
Qualifiche iniziali o intermedie della carriera direttiva degli 
enti locali con anzianità rella carriera superiore a 4 anni e 
mezzo, e 3 anni e mezzo per i tecnici, alla data dell'l apri- 
le 1972. 


un 


ce 


Livello VII 


a) Direttori di divisione aggiunti non compresi nei livelli pre- 
cedenti e qualifiche equiparabili degli ex enti di diritto pub- 
blico ENALC, INAPLI, INIASA; qualifiche superiori delle 
carriere direttive delle amministrazioni dello Stato; 

b) Vice segretari e capi ripartizione dei comuni capoluoghi di 
provincia e delle province; vice segretario della carriera di- 
rettiva e qualifiche equiparabili di comuni non capoluoghi 
di provincia, vice capi ripartizione e qualifiche equiparabili 
di comuni capoluoghi di provincia e delle province, c capi 
ripartizione di comuni non capoluoghi di provincia con an- 
zianità di servizio nella carriera superiore a 9 anni e 6 
mesi all’1 aprile 1972. 


TABELLA C 
Nuntero dei posti del ruolo unico provvisorio regionale 
Livello 1 posti n. 30 
Livello 2 posti n. 290 
Livello 3 posti n. 500 
Livello 4 posti n. 730 
Livello 5 posti n. 370 
Livello 6 posti n. 170 
Livello 7 posti n. 90 


posti n. 2.140 


ina 


TageLti Di 
Stipendi annui lordi dei livelli funzionali-retributivi 
Livello 1 -. Stipendio annuo lordo L, 1.259.000 
Livello 2 - Stipendio annuo lordo L. 1.625.000 
Livello 3 - Stipendio annuo lordo L. 1.875.000 
Livello 4 - Stipendio annuo lordo L. 2.375.000 
Livello 5 - Stipendio annuo lordo L. 2.875.000 
Livello 6 - Stipendio annuo lordo L. 3.625.000 
Livello 7 - Stipendio annuo lordo L. 4.500.000 . 
La presente legge regionale sarà pubblicata nel « Bolleiti 


no Ufficiale » della Regione. 
E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla 
osservare come legge della regione Emilia-Romagna 


Bologna, addì 20 luglio 1973 
(10232) FANTI 


LEGGE REGIONALE 20 luglio 1973, n. 26. 
Modifica della legge regionale per il primo inquadra- 
mento del personale della regione Emilia-Romagna. 


(Pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 68 
del 23 luglio 1973) 


IL CONSIGLIO REGIONALE 
HA APPROVATO 
IL COMMISSARIO DEL GOVERNO 
HA APPOSTO IL VISTO 


IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 
PROMULGA 


la seguente legge: 
Art. 1. 


L'art. 9 della ‘legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 
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Livelli funzionali retributivi 


IH ruolo unico regionale si articola nei seguenti livelli fun- 
zionali retributivi: 


1° livello - parametro 100 inserviente 

2° livello - parametro 110 commesso 

3° livello - parametro 130 coadiutore e agente tecnico 
4° livello - parametro 175 segretario 

5° livello - parametro 220 istruttore 

6° livello - parametro 290 responsabile d'ufficio 

7° livelio - parametro 360 responsabile di settore 


Art. 2. 


L'art. 10 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » sostituito dal seguente: 


è 
€ 


Coordinatore 


La Giunta, sentita la commissione bilancio e affari genera- 
li, può attribuire fino a 16 collaboratori regionali appartenenti 
al scttimo livello funzionale-retributivo l'incarico di coordina- 
fore, 

L'incarico di coordinatore ha durata triennale ed è rinno- 
vabile. 

Al coordinatore viene corrisposta, per la durata dell’inca- 
rico, la retribuzione da esso percépita nel settimo livello fun- 
zionale-retributivo maggiorata del 20%. 

L'incarico di coordinatoré può essere in ogni momento re- 
vocato con provvedimento motivato della Giunta, sentita la 
commissione bilancio e affari generali, a seguito di accertamen- 
to di prestazioni lavorative insufficienti a norma dell'art. 42. 
Nei tre anni successivi alla revoca, l’incarico di coordinatore 
non potrà essere di nuovo conferito allo stesso collaboratore. 

La corresponsione della maggiorazione del 20% di cui al 3° 
comma del presente articolo cessa per la mancata conferma 0° 
per la revoca dell'incarico, 

Nell'ambito del limite indicato al primo comma l'incarico 
di coordinatore può essere anche attribuito a persone estranee 
all'Amministrazione regionale, a norma dell'art. 61, comma III, 
dello Staluto. 


3 Art. 3, 
L'art. 13 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sustiiuito dal seguente: 
Mobilità orizzontale fra qualifiche funzionali 
professionalmente omogenee 


La Giunta regionale, sentita la Commissione bilancio e af- 


‘fari generali, può disporre per esigenze di servizio, all'inter 


no dello stesso livello funzionale-retributivo, il passaggio -di un 
collaboratore da una qualifica funzionale ad altra professio- 
nalmente omogenea, previo accertamento della qualificazione 
professionale eventualmente necessaria, sentiti l’interessato e 
le rappresentanze sindacali di categoria. 


Art. 4. 
L'ari. i4 della jegve: « Primo inquadramento del pers: 


della Regione Fmilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Concorsi 


Le assunzioni agli impieghi regionali hanno luogo me an- 
te pubblici concorsi, salva quanto disposto dagli articoli 11 e 
123 della presente legge. Alle qualifiche comprese nel primo 
livello. si accede di norma per concorso pubblico, salvo che esi- 
genze, particolari non richiedano di procedere per chiamata di- 
retta. Tale chiamata può essere esercitata per la copertura di 
non oltre il 20% dei posti vacanti. Il Consiglio regionale, su 
proposta della Giunta, determina con successivo provvedimen- 
to le modalità per queste assunzioni, Il Consiglio regionale, a 
norma dell'art. 61 dello Statuto, può conferire, su proposta 
della Giunta, incarichi a tempo determinato per l'assolvimento 
di funzioni direttive dei servizi dell'Amministrazione regionale 
o per lo svolgimento di compiti speciali. 

Il numero di tali incarichi, non cumulabili e conferibili nel- 
l'ambito dei posti vacanti per un periodo di tempo non supe- 
riore ai cinque anni, non può eccedere il 10% dei posti dcl ruo- 
lo unico regionale stabiliti per ogni livello funzionale-retributivo. 

AI personale regionale assunto per incarico a norma del- 
l'art. 61 dello Statuto si applica il disposto dell'art. 31. 

La commissione bilancio e affari. generali esprime parere 
referente al’ Consiglio sulle proposte della Giunta per i bandi 
di concorso, sui criteri per l'assunzione del personale, sulle re- 
lative procedure e sulla nomina delle commissioni esaminatrici. 
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e TTI 


s 


; Il concorso è indetto con deliberazione del Consiglio re- 
gionale, su proposta della Giunta. 

La deliberazione di cui al comma precedente è pubblicata 
per estratto nel « Bollettino Ufficiale » della Regione. La legge 
regionale di cui all'art. 60, secondo comma, dello Statuto, sta- 
bilisce le altre forme di pubblicità cui deve essere assogget- 
tata l'indizione del concorso. 


Art, 5. 


L'art. .15 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Determinazione dei posti da mettere a concorso 


Il numero dei posti da mettere a concorso per ciascuna qua- 
lifica funzionale o per gruppi di qualifiche funzionali profes- 
sionalmente omogenee viene determinato annualmente dal Con: 
siglio regionale, su proposta della Giunta, sentite ie rappresen- 
tanze siridacali di categoria, in occasione dell’approvazione del 
bilancio di previsione. Si potrà tener conto, oltre che dei po- 
sti già disponibili alla data di presentazione del bilancio, an- 
che di quelli che si renderanno vacanti per collocamenti a ri- 
poso nel corso dell'anno a cui il bilancio stesso si riferisce. 


Art. 6. 


L'art. 16 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Riserva di posti per il personale interno 


Il 10% dei posti per la copertura dei quali vengono in- 
detti i concorsi pubblici di cui all'art. 14 è riservato al perso- 
nale che alla data di pubblicazione del bando sia alle dipen- 
denze della Regione e risulti in possesso dei requisiti stabiliti 
per il posto messo a concorso. 

Nel caso che il computo di tale percentuale non dia luogo 
ad un numero intero, si procede all’arrotondamento all’unità 
superiore o inferiore, a seconda che la frazione decimale su- 
peri o non superi il limite di 0,5. 

In caso di mancata copertura di tutti o di parte dei posti 
riservati, si amplia corrispondentemente in sede di graduatoria 
finale il numero dei posti disponibili per i concorrenti esterni. 
Non possono beneficiare della riserva di posti quei collabora- 
tori nei confronti dei quali, nell'anno immediatamente prece- 
dente a quello del concorso, sono stati adottati i provvedimenti 
di cui agli articoli 42 e 68. 


Art. 7. 


L'art. 18 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Requisiti di ammissione 
Costituiscono requisiti generali di ammissione al concorso: 


a) la cittadinanza italiana; 
‘b) l'età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 32. 

Per i concorsi aì posti degli ultimi due livelli funzionali-re- 
tmbutivi, il limite massimo di età è stabilito in 50 anni. 

Sono fatte comunque salve le eccezioni ‘stabilite da leggi 
speciali per particolari categorie di cittadini; 

c) l'idoneità fisica all’assolvimento dei compiti 
per la qualifica funzionale messa a concorso; 

d) il possesso dei diritti civili e politici e della buona 
condotta: 

e) il titolo di: studio richiesto per la qualifica cui appar 
tiene 11 posto messo a concorso. 

Fino all’entrata in vigore della legge sull’ordinamenio de- 
gli uffici, il provvedimento che indice il concorso deve stabi- 
lire il titolo di studio, la qualificazione professionale e gli altri 
eventuali requisiti per l'ammissione al concorso. 

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termi- 
ne per la presentazione della domanda. 


previsti 


Art. 8. 


L'art. 19 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna» è sostituito dal seguente: 


Svolgimento del concorso 


Il concorso consiste in una valutazione comparativa di me- 
rito della preparazione degli ammessi, effettuata dalla commis- 
sione di cui all’art. 20. Le modalità di svolgimento di ciascun 
concorso vengono stabilite nel provvedimento che indice il con- 
corso stesso. 
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Art. 9, 


L'art. 20 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Commissioni di esame 


Le commissioni di esame sono nominate dal Consiglio re- 
gionale e sono composte: 

a) da un componente 
te, designato dalla Giunta 

b) da due consiglieri 
voto limitato; 

c) da tre esperti nelle discipline e tecniche corrispondenti 
ai compiti propri della qualifica cui appartengono i posti a 
concorso, designati dalla Giunta regionale. 

Uno degli esperti è scelto fra i collaboratori regionali ap- 
partenenti ad un livello funzionale-retributivo non inferiore a 
quello dei posti a concorso; gli altri due esperti sono scelti fra 
persone estranee all’Amministrazione regionale; 

d) da tre rappresentanti sindacali, designati dalle organiz- 
zazioni sindacali maggiormente rappresentative, scelti fra i col- 
laboratori regionali appartenenti ad un livello funzionale-re- 
tributivo non inferiore a quello dci posti a concorso. 


Se il concorso riguarda anche o soltanto posti assegnati 
al Consiglio regionale, la Giunta designa il presidente ed i tre 
esperti d'intesa con l'Ufficio di Presidenza. 

Un collaboratore regionale designato dalla Giunta esercita 
le funzioni di segretario. 


effettivo con funzione di presiden- 
regionale; 
regionali, eletti dal Consiglio con 


Art. 10. 
L'art. 22 della legge «Primo inquadramento del personale 


della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Nomina in prova e promessa solenne 

La nomina in prova dei vincitori del concorso è disposta 
dalla Giunta, e comunicata agli interessati almeno 30 giorni 
prima della scadenza del termine stabilito per la effettiva as- 
sunzione del servizio. 

Il vincitore del concorso decade dalla nomina se non as- 
sume servizio entro il termine stabilito. Per giustificato mo- 
tivo la Giunta può, in via eccezionale, prorogare di non oltre 
30 giorni la data della effettiva assunzione del servizio. 

La nomina decorre ai fini giuridici dalla data della rela- 
tiva deliberazione ed ai fini economici dalla data in ‘cui il 
collaboratore regionale abbia preso effettivo servizio. 

Nell'ambito dei posti a concorso, ai vincitori è consentita, 
secondo l'ordine della graduatoria, la scelta della sede territo- 
riale. ° 


1l collaboratore, all’atto dell'assunzione in prova, deve ren- 
dere davanti al Presidente della Giunta o ad un suo delegato, 
in presenza di due testimoni, solenne promessa secondo la 
seguente formula: « Prometto di essere fedele alla Repubblica 
Italiana e di adempiere ai doveri del mio stato nell'interesse 
della collettività, dell'Amministrazione regionale e del pubblico 
bene ». Il rifiuto di prestare la promessa solenne comporta de- 
cadenza dell'impiego. 


Art. 11. 


L'art. 26 della legge «Primo inquadramento del personale 

della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 
Periodo di prova e giuramento 

La durata del periodo di prova è la seguente: 

a) mesi tre per i livelli funzionali-retributivi primo, secon- 
do, terzo e quarto; 

b) mesi sei per i livelli funzionali-retributivi quinto, se- 
sto e settimo. 

Nei 30 giorni precedenti la scadenza del periodo di prova, 
la Giunta, su proposta dell'Assessore competente, deve assume- 
re il provvedimento di conferma della nomina oppure, in caso 
di esito negativo della prova, quello di proroga di tale periodo, 
per un tempo non superiore a quello stabilito dal primo com- 
ma, o di risoluzione del rapporto. Le decisioni di cui al comma 
precedente riguardanti personale assegnato al Consiglio regio- 
nale vengono adottate dalla Giunta su conforme proposta del- 
l'Ufficio di Presidenza. 

Il collaboratore, all'atto del conseguimento della nomina, 
deve prestare davanti al Presidente della Giunta o ad un suo 
delegato giuramento, in presenza di due testimoni, secondo la 
seguente formula: «Giuro di essere fedele alla Repubblica Ita- 
liana e di adempiere ai doveri del mio stato nell’interesse della 
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collettività, della Amministrazione Regionale e del pubblico’ be- 
ne ». Il rifiuto di prestare il giuramento. comporta decadenza 
dall'impiego... ° i 

Nei casi di mancata conferma, la Giunta, prima di assume- 
re il provvedimento di: proroga dei periodo di prova o di riso- 
lazione del rapporto, deve sentire le rappresentanze sindacali 
di categoria e l'interessato, il quale, nell'ipotesi. di proroga, può 
chiedere di essere assegnato ad un ufficio diverso da quello 
nei quale ha esperito ii precedente periodo di prova. La proroga 
del periodo di prova comporta lu non valutazione dei primo pe- 
riodo ai fini della progressione economica orizzoniale. La nomina 
si intende comunque conferma‘a qualora sia decorso il termine 
.di prova senza che nessun ‘provvedimento sia stato adottato. 

Il periodo di prova non si richiede ai collaboratori della 
Regione Emilia-Romagna che abbiano già favorevolmente supe- 
rato tale periodo in altro livello funzionale-retributivo del ruo- 
lo regionale. La disposizione non si applica per le nomine ai 
posti dei livelli funzionali-retributivi sesto c settimo. In que- 
sti casi, se l’esito della prova risulta negativo, il collaboratore 
regionale è reintegrato ai posto preccdentemente occupato, an- 
che in soprannumero. Il collaboratore reintegrato al posto pre- 
cedentemente occupato non può usufruire della riserva di po- 
sti di cui all'art. 16 per partecipare, per un periodo di due 
anni, a concorsi per qualifiche comprese nei livelli funzionali 
retributivi sesto e settimo. 


Art. 12. 


L'art. 27 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Personale addetto agli uffici di gabinetto 
ed alle segreterie particolari 

Il persenale addetto agli uffici di gabinetto del Presidente 
delia Giunta e del Presidente del Consiglio, nonchè alle segro- 
terie particolari dei componenti della Giunta e dell'Ufficio di 
Presidenza viene reperito o fra il personale dipendente dalla 
Regione o fra il personale estraneo, da assumersi a tempo de- 
terminato, a norma dell’art. 61 dello Statuto. 

La lcsge sulla organizzazione degli Uffici deve contenere 
il numero c la definizione delle qualifiche funzionali indicative 
delle mansioni del suddetto personale ‘ed i livelli funzionali-re- 
tributivi ar quali dette qualifiche sono assimilabili. 

Qualora la scelta cada su personale inquadrato in livelli 
funzionali-retributivi inferiori a quelli ai quali sono assimilate 
le qualifiche di cui al comma precedente, al suddetto personale 
deve essere riconosciuio, con deliberazione consiliare, un asse- 
gno mensile pari alla differenza fra le duce retribuzioni base. 
Alla cessazione dell’incarico il collaboratore regionale cessa di 
percepire l'assegno mensile e torna a svolgere le mansioni cor- 
rispondenti alla propria qualifica funzionale. Non può disporsi 
in alcun modo del posto del collaboratore regionale adibito 
agli uffici di gabinetto e di segreterie particolari. 


Art. 13, 


L'art. 35 della legse «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Sostituzioni temporanee 


Nei casi di assenza di collaboratori regionali, che fruiscano 
di congedi straordinari o aspettative per periodi superiori a 
30 giorni, la Giunta o l'Ufficio di Presidenza, secondo lc rispet- 
tive competenze, se non è possibile assicurare la sostituzione 
con personale appartenente allo stesso livello funzionale-retri 
butivo, possono attribuire l’incarico della sostituzione ad altri 
collaboratori appartenenti al livello immediatamente inferiore. 


In caso di vacanza di posti si può procedere, in attesa del. 
l'espletamento dci concorsi, al conferimento a collaboratori 
regionali di attribuzioni corrispondenti al livello funzionale-re- 
tributivo immediatamente superiore con Ie modalità di cui al 
comma precedente, per un periodo non superiore a tre mesi c 
per una sola volta prima dell’espletamento del concorso. 


Art. 14. 


L'art. 38 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Trasferimenti di sede 
Il collaboratore regionale, per esigenze di servizio e nel ri 
‘spetto delle mansioni assegnate, può essere trasferito ad una 
sede diversa rispetto a quella di assegnazione. 
Il trasferimento deve essere disposto tenendo conto delle 
condizioni di età, di salute, di famiglia e di eventuali necessità 


di studio dell'interessato e dei familiari. Qualora non ostino spe- 
cifiche esigenze di servizio, viene data ia preferenza al coliabo- 
ratore che volontariamente accetti il trasferimento, 

Sui trasferimenti devono essere sentiti i responsabili degli 
‘uffici interessati c le rappresentanze sindacali di categoria. 

Ii trasferimento di sede può essere anche richiesto dall’inte- 
ressato e la richiesta può essere accolta, salvo che non vi 
ostino esigenze di servizio. 


Art. 15. 


L'art. 39 della iegge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Orario di lavoro 

Il collaboratore regionale è tenuto alla esatta 
dell'orario giornaliero di lavoro. L'orario per tutti i collabora- 
tori regionali è fissato in 36 orc settimanali, La distribuzione 
dell'orario settimanale viene definita dalla Giunta regionale sen- 
tite le rappresentanze sindacali di categoria. 

La Giunta regionale ha diritto di procedere ad .accertare, 
anche cun sistemi meccanici ed clettronici, il rispetto dell'orario 
di lavoro. 


osservanza 


Art. 16. 


L'art. 45 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Congedo ordinario retribuito per ferie 

Il collaboratore regionale ha diritto ogni anno a un con- 
gedo ordinario retribuito per ferie di 30 giorni. 

Tale congedo deve essere usufruito in modo da compren- 
dere almeno 24 giorni in uno o due periodi. 

Il collaboratore assunto posteriormente al 1° gennaio di 
ogni anno ha diritto di usufruire di un numero di giornate 
proporzionale al periodo di servizio che presterà nell’anno: Il 
congedo ordinario retribuito per ferie non può tuttavia essere 
usufruito durante i primi 3 mesi dcl periodo di prova. 

Il congedo ordinario retribuito per ferie viene richiesto al 
responsabile dell’ufficio che ha l'obbligo di concederlo qualora 
non ostino indilazionabili esigenze di servizio, sulle quali espri- 
mono parere i componenti della singola unità operativa. Il col 
laboratore la cui domanda non sia stata accolta ha diritto di 
ere la richiesta all'assessore, all'Ufficio di Presidenza del 


ripe ‘ 
Consiglio, al Comitato o alle sezioni decentrate dell'organo re- 
gionale di controllo, secondo le rispettive competenze. 

Il collaboratore responsabile di ufficio o servizio deve ri 
chiedere il congedo ordinario retribuito per ferie all'assessore 
competente, all'ufficio di Presidenza del Consiglio, al Comitato o 
alle sezioni decentrate dell'organo regionale di controllo, secondo 
le rispettive competenze. 


Art. 17. 


L'art. 47 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Congedi straordinari 
Il collaboratore regionale ha diritio a congedi straordinari 
retribuiti, per intero per il 1° mese e per i 4/5 per il mese suc- 
cessivo, nei seguenti casi: 

a) per contrarre matrimonio, nella misura di 15 giorni; 

b) per richiamo alle armi, purché non a richiesta, limi. 
tatamente ad un periodo massimo di due mesi, decorso il quale 
il collaboratore è collocato in aspettativa; 

c) per la partecipazione a concorsi, per.il tempo stret- 
tamente necessario; 

d) per la preparazione e la partecipazione ad esami sco- 
lastici e professionali; 

e) per gravidanza e puerperio, nei termini e con le moda- 
lità di cui alla legge per la tutela delle lavoratrici madri; nel 
periodo di astensione obbligatoria dal lavoro compete l’intero 
trattamento economico di cui all'art. 96; i 

f) alle collaboratrici per affidamento a scopo di adozione 
di un minore, limitatamente’ a tre mesi; allorché il minore, 
all'atto dell'affidamento, non ha compiuto i tre anni di età, le 
collaboratrici hanno diritto di usufruire dei benefici di cui alla 
legge per le lavoratrici madri; 

8) per attendere, ove il lavoratore risulti mutilato o in- 
valido di guerra o per servizio, alle cure richieste dallo stato 
di invalidità, nei termini e con le modalità previste dalle vi- 
genti leggi; 

h) per malattia; 

i) per gravi e comprovate esigenze personali o familiari, 
nella misura massima complessiva annuale di 10 giorni. 
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Il congedo straordinario retribuito, fatto salvo quanto sta- 
bilito ai punti e) ed f), non può superare complessivamente, 
nell'arco di un anno il periodo di due mesi. 


L'art. 49 della legge « Primo inquadramento del personale 

della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 
Aspettativa per infermità 

Trascorso i'eventuale periodo di congedo straordinario per 
malattia di cui all'art. 47 e perdurando i motivi di salute che 
impediscono la regolare ripresa del servizio, Il collaboratore 
regionale è collocato in aspettativa. L'aspettativa ha termine col 
cessare della causa per la quale fu disposta ea non può comun- 
que protrarsi per più di 18 mesi. 

Durante l'aspettativa il collaboratore ha diritto a percepire 
l’intero stipendio per i primi 12 mesi e alia metà di esso per il 
restante periodo, conservando integralmente gli assegni per ca- 
richi familiari. 

Il tempo trascorso in aspettativa per infermità è conside 
rato periodo di servizio utile a tutti gli effetti. 

E' corrisposto l'intero stipendio per tutta la durata dell'aspet 
tativa qualora questa sia dovuta ad infortunio sul lavoro o ad 
infermità dipendente da causa di servizio, accertata e ricono- 
sciuta secondo le modalità di cui al presente articolo. 

Agli effetti del presente articolo e di quello relativo ai con- 
gedi straordinari, l'accertamento dell'esistenza, della continua- 
zione e della cessazione della infermità è effettuato, a richiesta 
del responsabile dell'ufficio o dell'interessato, dai servizi ispet- 
tivi degli istituti previdenziali competenti a norma dell’art. 5, 
penultimo comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300. Sui cri- 
teri generali di effettuazione del controllo debbono essere sen- 
tite le rappresentanze sindacali di categoria. 

A tutte le attività relative a tali accertamenti può assistere 
un medico di fiducia del collaboratore il quale ha diritto di far 
verbalizzare le proprie osservazioni. 

Agli effetti dell'accertamento di infortunio o infermità di- 
pendente da causa di servizio si procede, previa domanda del. 
l'interessato, attraverso una preliminare istruttoria a cura del 
responsabile dell'ufficio al quale è assegnato il collaboratore. in 
contradittorio con lo stesso che potrà farsi assistere da un 
rappresentante sindacale di proptia fiducia. I relativi verbali 
vengono trasmessi ad una commissione medica costituita da 
un sanitario designato dalla Giunta, da uno designato dell’inte- 
ressato e presieduta da un terzo designato di comune accordo 
fra i due. In difetto di accordo la designazione verrà richiesta 
all'ordine dei medici del capoluogo di regione. 

Le spese concernenti tutti gli accertamenti medici sono a 
carico dell'Amministrazione regionale. Analoga commissione me- 
dica è competente ad accertare l'intervenuta inidoneità fisica 
di cui all'articolo 34. 


Art. 19. 


L’art. 51 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Aspettativa per servizio militare 
1} collaboratore regionale chiamato alle armi per, servizio 
militare di leva viene collocato in aspettativa d'ufficio e cessa 
di percepire la retribuzione, mentre gli viene mantenuto il po- 
sto alla condizione che lo stesso riprenda servizio entro 10 gior- 
mì dal congedo o dalla licenza illimitata. 


Il collaboratore richiamato alle armi, purché il richiamo sia 
indipendente dalla sua volontà, viene collocato d'ufficio in aspet- 
tativa, decorsi i due mesi di congedo straordinario di cui 
all'art. 47. 


Art: 20. 


L'art. 53 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Lavoratori studenti 


I collaboratori regionali che si trovino nelle condizioni di 
cu al primo e secondo comma dell’art. 10 della legge 20 mag- 
gio 1970, n. 300, esauriti i congedi straordinari di cui all’arti 
colo 47, possono, a domanda, essere collocati in aspettativa a 
norma dell’art. 50 della presente legge. La Giunta, in tal caso 
sentite le rappresentanze sindacali di categoria, può corrispon- 
dere all'interessato, per un periodo massimo di tre mesi, una 
borsa di studio di misura non superiore al 70% della retribu- 
zione goduta. 
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Art. 21. 


L'art. 56 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Assemblea 
I collaboratori regionali hanno diritto di riunirsi in assem- 
blea — riguardante la generalità oppure gruppi di essi — nei 


luoghi ove prestano la loro attività. 

Le assemblee indette nei posti di lavoro dalle organizza. 
zioni sindacali maggiormente rappresentative o dal consiglio dei 
delegati possono svolgersi durante l'orario di lavoro con diritto 
alla normale retribuzione per i collaboratori partecipanti, nel 
limite di 10 ore annue. 

Alle assemblee indette nei luoghi di lavoro possono parte- 
cipare i dirigenti delle organizzazioni sindacali di categoria e 
confederali che non siano collaboratori regionali, previa comu- 
nicazione al Presidente della Giunta o all'Ufficio di Presidenza, 
o unicamente all’organo interessato, se l'assemblea riguarda col. 
laboratori regionali assegnati solo alla Giunta o solo al Con- 
siglio. 

Art. 22. 

L'art. 537 della legge «Primo inquadramento del personale 

della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Rappresentanze sindacali e di categoria 


La Regione riconosce quali rappresentanze sindacali ope- 
ranti all'interno della categoria le organizzazioni sindacali mag- 
giormente rappresentative ed il consiglio dei delegati, rappre- 
sentativo della generalità dei collaboratori regionali. 


Art. 23. 


L'art. 59 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Congedi e permessi sindacali 


1 component: delle rappresentanze sindacali di cui all’art. 57 
hanno diritto, per l'espletamento del loro mandato, a permessi 
con le modalità e nel numero che saranno stabiliti mediante 
accordi con le rappresentanze sindacali stesse, 

A richiesta delle rappresentanze sindacali, i collaboratori re- 
gionali eletti o designati a partecipare a congressi, convegni o 
riunioni riguardanti la categoria, hanno altresì diritto a congedi 
straordinari 

Art. 24. 


L'art. 60 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Aspettative sindacali 


] dirigenti sindacali di cui all’articolo 58 possono, a domanda 
della organizzazione od organismo sindacale competente, essere 
collocati in aspettativa per motivi sindacali. 

I numero globale dei dirigenti sindacali da collocare in 
aspettativa è fissato in numero di tre in accordo con le fede- 
razioni sindacalì regionali. 

I periodi di aspettativa per motivi sindacali sono utili a 
tutti gli effetti, salvo che per il congedo ordinario. 

L'aspettativa ha termine con la cessazione, per qualsiasi 
causa, del mandato sindacale. 


Art. 25. 


‘L’art. 61 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è soppresso. 


Art. 26. 


L’art. 64 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Contributi sindacali 


I collaboratori hanno facoltà di rilasciare una delega a fa- 
vore della organizzazione sindacale prescelta per la ritenuta 
dei contributi associativi, stabiliti dalla organizzazione sinda- 
cale medesima, sulle proprie retribuzioni o competenze mensili. 

La delega ha la validità dal primo giorno del mese succes- 
sivo a quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni anno e 
si intende tacitamente rinnovata ove non venga revocata dal. 
l'interessato, entro la data del 31 ottobre, mediante comunica- 
zione scritta alla organizzazione sindacale interessata ed alla 
Amministrazione regionale. 

Le ritenute così operate dalla Regione sono versate alle 
rispettive organizzazioni sindacali secondo le modalità dalle 
stesse indicate, 
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Art. 27. 


L'art. 65.della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Statuto dei lavoratori 
Per quanto non previsto nel presente titolo valgono le nor- 
me stabilite dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, in quanto com- 
patibili. 
Art. 28. 


L'art. 77 della legge «Primo inquadramento del personale 


della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Rilevazione delle infrazioni 

lì responsabile dell'ufficio o servizio, il quale venga a co- 
noscenza di un fatto commesso da un collaboratore regionale 
addetto all'ufficio o servizio da esso diretto, che possa dar luogo 
ad uno dei provvedimenti di cui agli articoli 66 e 75, entro 
15 giorni convoca il collaboratore, gli contesta il fatto stesso 
e lo invita a fornire chiarimenti in merito. In tale fase il col 
laboratore può essere assistito dai rappresentanti sindacali da 
lui prescelti. Qualora il fatto in questione non risulti manife- 
stamente insussistente, il responsabile dell'ufficio dispone gli 
accertamenti del caso e controlla gli eventuali elementi a di- 
scarico addotti dal collaboratore. 

Se in base a_li accertamenti effettuati risulti esclusa la sussi- 
stenza dell’addcebito, il responsabile dell'ufficio o servizio dispone 
l'archiviazione degli atti. In caso contrario, trasmette gli atti 
alla Giunta regionale con una relazione sui fatti e sugli accer- 
tamenti svolti. La Giunta regionale contesta per iscritto gli 
addebiti al collaboratore il quale ha diritto di prendere visione 
degli atti dell'istruttoria ce di chiedere l'allegazione agli atti di 
una propria memoria scritta. 

Quando gli accertamenti riguardino collaboratori assegnati 
al Consiglio regionale o all'Organo regionale di controllo, gli 
atti sono trasmessi all'ufficio di Presidenza, al Comitato o alle 
Sezioni decentrate di controllo, secondo le rispettive compe- 
tenze. 

La Giunta, l'Ufficio di Presidenza, il Comitato o le Sezioni 
decentrate di controllo, quando ritengano di escludere l’esistenza 
di ogni addebito dispongono l'archiviazione degli atti. In caso 
contrario, sentito il collaboratore interessato, con provvedimento 
motivato comminano la sanzione del richiamo scritto, o, nei 
casi più gravi, dispongono la trasmissione degli atti alla com- 
mussione disciplinare. 

All'inoltro degli atti alla commissione disciplinare provve. 
dono la Giunta e, per il personale assegnato al Consiglio re- 
gionale l'Ufficio di Presidenza il quale ne dà comunicazione alla 
Giunta. 

Per i responsabili di ufficio o servizi Ie operazioni di cui 
al primo e secondo comma, sono svolte, quanto agli Uftici del 
Consiglio, dall'Ufficio di Presidenza, quanto agli Uffici della 
Giunta, dal componente della Giunta che sovraintende al set. 
tore di cui fa parte l'ufficio o servizio, quanto agli uffici del- 
l'organo regionale, di controllo, dal comitato o dalle sezioni de- 
centrate, secondo ie rispeitive competenze. 

Per i collaboratori degli uffici di gabinetto o di segreteria 
le operazioni di cui al primo e secondo comma sono effettuate 
dai soggetti sulla base della cui richiesta si è provveduto alla 
loro assegnazione. 


Art. 29. 


L’art. 78 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Commissione disciplinare 


Ogni triennio la Giunta regionale nomina la commissione 
disciplinare, della quale fanno parte: 


a) un componente effettivo con funzioni di Presidente. e 
un supplente, eletti dal Consiglio regionale; 

b) tre componenti effettivi e tre supplenti, eletti dal Con- 
siglio regionale. Ogni Consigliere può votare per non più di due 
effettivi e non più di due supplenti; 

c) tre componenti effettivi e tre supplenti per ogni livello 
retributivo funzionale eletti dal personale con voto segreto. 


I comporienti di cui alle lettere a) e b) debbono essere 
scelti tra esperti in discipline giuridico-amministrative estranei 
al Consiglio ed all'Amministrazione regionale. 

La commissione è di volta in volta costituita dai membri 
di cui alle lettere a) e £) e da quelli di cui alla lettera c) ap- 
partenenti al medesimo livello funzionale-retributivo del collabo- 
ratore scttoposto a procedimento disciplinare. 


Ai componenti che non siano collaboratori regionali spetta, 
per ogni seduta, una indennità pari a quella corrisposta ai mem- 
bri elettivi dell'Organo regionale di controllo. 

Per la validità delle sedute è richiesta la presenza di tutti 
i componenti assegnati. Nell'ipotesi di assenza o impedimento 
di membri effettivi, questi sono sostituiti dai rispettivi supplenti. 

Le proposte sono approvate a maggioranza. 

Le funzioni di segretario della Commissione sono esercitate 
da un collaboratore regionale appositamente designato dalla 
Giunta. 

Art. 30. 


L’art. 96 della legge «Primo inquadramento del personale 


della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 
Retribuzione 


Al personale del ruolo unico regionale spetta lo stipendio 
iniziale annuo lordo di cui alla allegata tabella D. 

Decorso il periodo di prova di cui all'art. 26, i collaboratori 
che rivestono la qualifica di commesso, coadiutore e agente 
tecnico, segretario e istruttore conseguono il trattamento econo- 
mico corrispondente rispettivamente ai parametri 125, 145, 180 
e 230. 

La progressione economica di cui all'art. 97 è calcolata per 
i collaboratori che rivestono la qualifica di commesso, coadiu- 
torc e agente tecnico, segretario e istruttore sulla base del trat- 
tamento economico conseguito ai sensi del secondo comma del 
presente articolo. 

Nessuna retribuzione aggiuntiva è dovuta per le presta- 
zioni sia a caratfere continuativo che occasionale, ad eccezione 
del compenso per lavoro straordinario e della indennità di mis- 
sione fuori sede, 

Allo stesso personale spetta altresì l'aggiunta di famiglia, 
la indennità integrativa speciale e la tredicesima mensilità. 


Art. 31. 


L’art. 97 della legge «Primo inquadramento del personale 
«della Regione Emilia Romagna » è sostituito dal seguente: 


Progressione economica nell'ambito 
di ciascun livello funzionale-retributivo 
La progressione economica nell'ambito di ciascun livello 

i funzionale-retributivo si articola: 

I a) in tre classi di stipendio di importo pari al 10% dello 
stipendio iniziale, conseguibili al compimento del 2°, 4° e 6° 
anno di servizio effettivo; 

b) in due classi di stipendio di importo pari al 7,50% dello 
stipendio iniziale, conseguibili al compimento del 10° e 12° anno 
di servizio effettivo e in una classe di stipendio di importo 
pari al 5% dello stipendio iniziale, conseguibile al 18° anno 
di servizio effettivo; 

c) in aumenti periodici biennali, non riassorbibili nelle 
successive classi di stipendio, di importo pari al 2,50% dello 
stipendio iniziale, conseguibili al compimento dell’8°, 14°, 169, 
20°, 22°, 24°, 26°, 28°, 30°, 32°, 34°, 36°, 38° e 40° anno di servizio 
effettivo. 

L'incremento massimo attribuibile nell'arco di 40 anni di 
permanenza in servizio nello stesso livello funzionale-retributivo 

è fissato nell'85% dello stipendio iniziale. 


Art. 32. 


L'art. 98 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dai seguente: 


Riconoscimento economico di precedenti 
attività lavorative 


AI personale proveniente da altre pubbliche amministra. 
zioni che, per pubblico concorso, accede agli impieghi regio- 
nali, viene riconosciuta, ai fini dell’attribuzione delle classi di 
stipendio e degli aumenti periodici, un'anzianità pari al 50% 
di quella risultante dal servizio effettivo prestato presso l’am- 
ministrazione di provenienza, con mansioni corrispondenti o 
propedeutiche rispetto a quelle che sono previste per la qua- 
lifica funzionale regionale nella quale viene immesso. 


Art. 33. 
L'art. 100 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 
Compensi per partecipazione a commissioni 


Gli importi dei compensi e dei gettoni che dovrebbero essere 
liquidati ai collaboratori della Regione i quali, su designazione 
della Amministrazione regionale, o im virtù dell'ufficio ricoperto 


—_——__ 
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presso di essa, partecipino a commissioni di esami e simili, sono 
direttamente versati alla tesoreria della Regione. Ai collabora- 
tori regionali interessati verrà riconosciuta l'eventuale inden- 
nità di missione ed il compenso per prestazioni straordinarie 
ove la partecipazione a sedute comporti prestazioni eccedenti 
il normale orario di ufficio, 

ll numero di ore eccedenti l'orario di ufficio necessarie 
per la partecipazione a sedute di commissioni di esame e si 
mili non è computato ai fini del limite massimo di prestazioni 
di cui all'art. 36. 

Art. 34, 


L'art. 102 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Determinazione dei valori orario e giornaliero 
della retribuzione e del compenso orario 
per prestazioni straordinarie 


Iì valore orario della retribuzione è determinato in base 
al seguente rapporto: stipendio annuo in godimento più classi 
di stipendio ed aumenti periodici ed eventuali indennità, divi- 
so per numero delle ore di servizio settimanali moltiplicate 
per cinquantadue. 

Il valore giornaliero della retribuzione si ottiene moltipli 
cando il valore orario per la media delle ore di servizio gior- 
naliero dei giorni lavorativi della settimana. 

Il compenso orario per prestazioni straordinarie viene de- 
terminato sulla base dell'ammontare lordo dello stipendio men- 
sile iniziale dei rispettivi livelli funzionali-retributivi, diviso per 
il coefficiente 156 e maggiorato del 25% per prestazioni straor- 
dinarie diurne e feriali e del 50% per prestazioni straordinarie 
notturne o festive. Si intendono notturne le ore dalle 22 alle 6 dei 
giorno successivo. 

Art. 35. 


L'art. 105 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Dimissioni 

Il collaboratore regionale può in qualsiasi momento dimet- 
tersi dal servizio. 

Le dimissioni devono essere presentate in forma scritta 
alla Giunta almeno trenta giorni prima della data in cui il 
collaboratore intende lasciare il servizio. 

Se entro 30 giorni dalla presentazione delle dimissioni la 
Giunta non ha provveduto a comunicare al collaboratore la 
accettazione o il rifiuto, queste si intendono accettate. 

L'accettazione delle dimissioni può essere ritardata esclusi- 
vamente per motivi di servizio o quando sia in corso procedi. 
mento «disciplinare a carico del collaboratore. 

Si applicano, quanto alle dimissioni della collaboratrice 
comugata, le norme di cui all'art. 126 del decreto del Presidente 
della: Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Art. 36. 


L’art. 109 della legge « Primo inquadramento del persona- 
le della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Inquadramento del personale trasferito 0 
comandato, o temporaneamente assegnato 
in attesa di comando, alla Regione 


Il personale trasferito alla Regione a norma dell'art. 17 del. 
la legge 16 maggio 1970, n. 281, a norma dell'art. 2 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1972, n. 10 e del 
decreto ministeriale 1° agosto 1972 del Ministro per il lavoro e 
la previdenza sociale, nonché quello comandato, o temporanea- 

. mente assegnato in attesa di comando, a norma dell'articolo 
65 della legge 10 febbraio 1953, n. 62, viene inquadrato, even 
tualmerte anche in soprannumero, in uno dei livelli funzionali. 
retributivi previsti dall’articolo 9, sulla base delle corrispon- 
denze indicate nella tabella B allegata. 

L’inquadramento ha effetto dalla data di esecutività del 
provvedimento di cui all'art. 120. La decorrenza agli effetti giu- 
ridici ed economici è fissata al 1° aprile 1972 o a quella poste- 
riore data nella quale il personale ha iniziato il servizio presso 
la Regione, Nei confronti del personale trasferito a norma 
dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 
1972, n. 10, la decorrenza giuridica ed economica è fissata al 
1° luglio 1972. Il collaboratore il cui stato giuridico ha subito 
varzazioni im data successiva a quelle sopraindicate, verrà in. 
quadrato, agli effetti giuridici, dala data della intervenuta mo- 
dificazione, con facoltà, peraltro, di optore per la decorrenza 
generale, nel qual caso in sede di primo inquadramento non 
fruisce degli effetti della variazione verificatasi. 


Per i collaboratori comandati o temporaneamente asse- 
gnati in attesa di formale comando, o assunti direttamente, 
inquadrati nel ruolo unico regionale, che abbiano assunto ser- 
vizio anteriormente al 1° aprile 1972 viene corrisposto un as- 
segno «una tantum » pari alla differenza fra il trattamento eco- 
nomico previsto dall'inquadramento nel ruolo unico regionale 
calcolato nel periodo dalla data di assunzione in servizio e il 
1° aprile 1972 e quanto ciascun collaboratore ha percepito o 
ha titolo di percepire nello stesso periodo sulla base del trat- 
tamento economico dell'ente di provenienza conteggiando an- 
che le somme eventualmente percepite dalla Regione a titolo 
diverso da compensi per lavoro straordinario o per indennità 
di missione, 

{I personale delle amministrazioni dello Stato comandato, 0 
temporaneamente asegnato in attesa di formale procedura di co- 
mando alla Regione per le esigenze della prima costituzione de- 
gli uffici, a norma dell'art. 65 della legge 10 febbraio 1953, n. 62, 
è inquadrato — anche in pendenza dell'emanazione del provve- 
dimento con il quale a mente del penultimo comma dell'art. 68 
del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, 
vengono ad esso applicate le disposizioni di cui ai precedenti 
commi dello stesso articolo — sulla base della qualifica ad esso 
spettante a norma del primo comma dello stesso art. 68. 


Il personale comandato, o temporaneamente assegnato in 
attesa di procedura di comando, viene inquadrato, a domanda, 
nei livelli funzionali-retributivi di cui alla presente legge. 


La domanda deve essere presentata entro 20 giorni dalla 
data nella quale l'Amministrazione avrà comunicato, nel corso 
della procedura per l'inquadramento, la posizione giuridica cd 
economica che il collaboratore conseguirà per effetto dell’inqua- 
dramento stesso. Qualora sia richiesto, o proposto d'ufticio, l’in- 
quadramento nel livello funzionale-retributivo immediatamente 
superiore, ai sensi del succesivo art. 115, il termine per la pre- 
sentazione della domanda decorre dalla data della comunica- 
zione del provvedimento della commissione paritetica di cui 
all'art. 115, primo comma. 


Art. 37. 


L'art. 112 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Anzianità di servizio 

In sede di primo inquadramento agli effetti del trattamento 
economico la Regione riconosce al personale di cui all'art. 109 
il servizio comunque prestato presso l’ente di provenienza con 
le seguenti modalità: 100% per il servizio effettuato nella car- 
riera di appartenenza al momento del trasferimento, del co- 
mando, o della temporanea messa a disposizione, 80% per il 
servizio effettuato in carriere inferiori. 

E’ pure valutato per intero il servizio prestato in enti di 
diritto pubblico soppressi, i cui dipendenti sono stati inquadrati 
con provvedimento legislativo nei ruoli dello. Stato. 

Gli effetti economici del riconoscimento di cui al primo 
comma del presente articolo hanno applicazione: per il 50% 
dalla data stabilita all'art. 109 per la decorrenza economica del. 
l'inquadramento, per il 25% dal 1° gennaio 1974 e per il residuo 
25% dal I° gennaio 1975. 

L'attribuzione differita al I° gennaio 1974 ed al 1° gen- 
naio 1975 viene anticipata nel caso di presentazione da parte 
del collaboratore regionale di domanda di collocamento a ri- 
poso. In tale caso l'attribuzione degli aumenti periodici diffe- 
riti alle date sopraindicate viene effettuata dal trentesimo giorno 
antecedente a quello indicato dall’interessato per il proprio col. 
locamento a riposo. 


Il disposto del terzo comma del presente articolo non si 
applica al personale che, nell’ente di provenienza, ha già otte- 
nuto il riconoscimento, agli effetti economici, di una anzianità 
di servizio la quale, valutata a norma dell'articolo 97, comporta 
una progressione economica superiore al 50%. Gli effetti econo- 
mici del riconoscimento di cui al primo comma si applicano 
in tal caso come segue: 


alla data stabilita dall'art. 109 per la decorrenza econo- 
mica dell’inquadramento viene liquidata, in luogo del 50%, la 
maggior percentuale da determinarsi in base all’anzianità già 
riconosciuta nell’ente di provenienza, valutata con i criteri del- 
l’art. 97; 

al 1° gennaio 1974 viene liquidata la metà della eventuale 
differenza fra il 100% e la percentuale di cui al punto che 
precede ed il residuo al 1° gennaio 1975. 
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Art. 38. 


L'art. 113 della legge «Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito daì seguente: 


Trattamento econoniico ad esaurimento 


Agli ispettori generali ed ai direttori di divisione trasferiti 
o comandati alla Regione dalle Amministrazioni dello Stato con 
la qualifica di dirigente superiore a norma degli articoli 17 della 
legge 16 maggio 1970, n. 281, e 65 della legge 10 febbraio 1953, 
n. 62, è mantenuto ad esaurimento il trattamento economico sta- 
bilito per detta qualifica dall'art. 68 del decreto del Presidente 
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, con le modalità previste 
nel medesimo decreto. 

Lo stipendio del personale con trattamento ad esaurimento 
è soggetto ad aumenti periodici biennali illirnitati del 2,50%. 

I dirigenti superiori sono inquadrati ncl scitimo livello fu 
zionalc-retributivo stabilito dalla presente legge. 

I dirigenti. superiori, in sede di primo inquadramento, pos- 
sono optare per il trattamento economico stabilito per il per- 
sonale inquadraio al settimo livello, mantenendo come assegno 
personale da riassorbirsi con i futuri miglioramenti la eventuale 
differenza tra il trattamento ad esaurimento e quello del settimo 
livello. 

Il trattamento giuridico dei dirigenti superiori è quello pre- 
visto negli articoli che precedono, fatto salvo il disposto del- 
l'art. 20 cel decreto del Presidente della Renubblica 30 giugno 
1972, n. 748, concernente l’orario di lavoro e le prestazioni straor- 
dinarie, che viene recepito dalla presente Iegse cd applicato nei 
dei suncriori che mantengono la posizione 


onfronti de 


coniror 


ad csaurimento. 


dirio, +i 
diricenti 


Art. 39. 


L'art. 116 della legge « Primo inquadramento del persone 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal sesuente: 


Incarico di coordinatore 

L'incarico di coordinatore, fino all'entrata in vicore. della 
legge sull'organizzazione degli uffici, può essere attribuito an- 
che a collaboratori apparicnenti al sesto livello, quando non 
siano disponibili posti nel settimo livello retributivo-funziona- 
fe. AI collaboratore incaricato delle funzioni di ccordinatore vic- 
ne, per la durata dell'incarico, corrisposta la retribuzione da 
esso percepita nel sesto livello funzionale retributivo, maegio- 
rata del 20%. 

Il rinnovo dell’incarico previsto dal secondo comma dello 
art. 10 può essere disposto soltanto per il collaboratore che 
abbia conseguito l'inquadramento al settimo livello funzionale. 
retributivo. 

Art. 40. 


L'art. 118 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Nuinero dei posti del ruolo unico provvisorio 
e determinazione dei posti vacanti 

Il numero dei posti del ruolo ‘unico regionale e Ia loro ri- 
partizione nei livelli funzionali-retributivi saranno determinati, 
com? previsto dall’art. 12, dalla legge sull’organizzazione degli 
uffici. 

Fino all’entrata in vigore di tale legge, il ruolo unico regio- 
nale ha carattere provvisorio. Esso è costituito da n. 2180 posti 
distribuiti nei livelli funzionali retributivi come indicato nella 
tabella C allegata. 


Il numero dei posti vacanti, per la copertura dei quali il 
Consiglio regionale può indire concorsi a norma degli articoli 
122 e 123, è determinato per ogni livello funzionale-retributivo 
dalla differenza fra il numero dei posti indicati. nella tabella 
C allegata e quello del personale inquadrato in base al dispo- 
sto degli articoli 109, 111, 115. 


Se in conseguenza del predetto inquadramento — il quale, 
a mente dell'art. 109, può anche comportare la collocazione in 
alcuni livelli di personale in soprannumero rispetto a quello 
previsto dalla tabellà C allegata — venisse a determinarsi in 
qualche livello il totale esaurimento dei posti previsti o la ridu- 
zione di quelli disponibili al di sotto del 10%, o del 20% con 
riferimento al sesto e settimo livello, di quelli stabiliti, il Con- 
siglio regionale potrà egualmente indire i concorsi di cui agli 
articoli 122 e 123 o attribuire incarichi a norma dell'art. 61 del- 
lo Statuto, anche per tali livelli alla condizione che, oltre a 
non superare il numero complessivo dei posti vacanti nel ruolo 
provvisorio, le eventuali nuove assunzioni siano effettuate in 


DE 
94 


LLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 228 


numero non supericre al 10%, o al 20% per il sesto e settimo, 
dei posti attribuiti ad ogni singolo livello dalla tabella C al 
legata. 


Art. 41, 


L'art. 123 della legge « Primo inquadramento del personale 
ella Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Concorsi interni 


IH Consiglio regionale, entro e non oltre tre anni dall’entra- 
ta in vigore della presente legge, può bandire su proposta del- 
la Giunta, per la copertura di non più del 5% dei posti vacan- 
ti determinati a norma dell’art. 15, concorsi riservati a quel 
personale ancora dipendente dalla Regione alla data del bando, 
che sia stato inserito nei livelli funzionali-retributivi in sede 
di primo inquadramento, 

Ài concorsi inicini si applicano le norme di 
do, terzo e quarto comma dell’art. 16. 

I concorsi interni di cui al presente articolo 
ti con lc stesse modalità stabilite dall'art. 19. 


cui al sccon- 


vengono svol 


Art. 42. 


L'art. 125 della legge « Primo inquadramento 
della Regione Emilia-Romagna » è soppresso. 


del personale 


Art. 43. 


L'art 127 della legge « Primo inquadramento 


della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal 


del personale 
seguente: 
Norme finanziarie 

Gli oneri derivanti dall'applicazione della presente legge per 
l'inquadramento del personale di cui agli articoli 109 e 1Il am- 
montanti a L. 3.105.000.000 per gli esercizi finanziari 1972 e prc- 
cedenti e L, 11940.000.000 per l'esercizio finanziario 1973, com- 
prensive di tutte le somme erogate od in via di erogazione 
al personale dipendente, e di quelle rimborsate od in via di 
rimborso agli enti di provenienza, fanno carico: 

quento a L. 8.103.000.000, di cui L. 530.000.000 per oneri 
riflessi a carico del personale dipendente, ai capitoli di spesa 
n. C9100, 04300, 04320, 04330, 07200, 07250, 95100, relativi agli stan- 
ziamenti di spesa per ii personale per l'esercizio finanziario 
1972. 

A tal fine gli stanziamenti dei capitoli 04300, 04320, 07200 e 
95100 vengono aumentati rispettivamente di L. 150.000.000, Lire 
415.000.000, L, 100.000.000 e L. 65.000.000 mediante storno dai se- 
guenti capitoli di spesa del bilancio per l'esercizio 1972: Ca- 
pitolo 04800 per L. 200.000.000; Capitolo 05700 per L. 25.000.000; 
Capitolo 07700 per L. 20.000.000; Capitolo 46600 per L. 20.000.000;. 
mediante prelevamento della somma di L. 55.000.000 dal fondo 
di cui al Cap. 75100; mediante la iscrizione sul Capitolo di 
Entrata n. 08100 di una maggiore entrata di L. 345.000.000 cor- 
rispondente agli encri riflessi a carico del personale e median- 
te la iscrizione nella parte entrata delle contabilità speciali 
nello stabilimento speciale relativo al Fondo per la formazione 
professionale dei lavoratori di una nuova entrata di L. 65.000.000 
corrispondente agli oneri riflessi a carico del personale dipen- 
dente; 

quanto a L. 11.940.000.000, di cui L. 875.000.000 di oneri ri- 
flessi a carico del personale dipendente, ai seguenti capitoli di 
spesa per il personale inseriti sul bilancio di previsione del- 
l'esercizio finanziario 1973; 

quanto a L. 470.000.000 al Capitolo 00250, il cui stanziamento 
è stato elevato di L. 40.000.000 mediante prelevamento dal Fondo 
di cui al capitolo 48100 dcl bilancio di previsione per l’eser- 
cizio 1973; 

quanto a L. 7.965.000.000 al Capitolo 04340, il cui stanzia- 
mento è stato elevato di L. 3.565.000.000; mediante prelevamento 
di L. 100.000.000 dal Fondo di cui al Cap. 75100 del Bilancio 
di previsione per l'esercizio 1973, mediante prelevamento di Li. 
re 250.000.000 dal Fondo di cui al Cap. 48100 del bilancio di 
previsione per l'esercizio 1973; mediante la riduzione di Lire 
420.000.000 ai sensi dell’art. 1 della legge 27 febbraio 1955, n. 64, 
del Fondo indiviso di cui al Cap. 48100 del bilancio di previ. 
sione per l'esercizio 1972 il cui stanziamento era stato desti- 
nate anche al finanziamento della presente legge, come da elen- 
co n, 2 annesso alla legge di bilancio per l'esercizio stesso; me- 
diante la iscrizione di una maggiore entrata di L. 450.000.000 
sul Capitolo 08100 del bilancio per l’esercizio 1973 «ritenute 
per oneri riflessi a carico del personale» corrispondenti agli 
oneri riflessi a carico del personale dipendente e mediante la 
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‘ iscrizione di maggiori e nuove entrate ai capitoli 01100, 06350, 
06200 del bilancio di previsione per l'esercizio 1973, rispettiva- 
mente di L. 205.000.000; L 200.000.000 e L. 640.000.000; 

quanto a L. 730.000.000 al Capitolo 04345; 

quanto a L. 205000000 al Capitolo 04360; 

quanto a L. 830000000 al Capitolo 07210, il cui stanzia- 
mento è stato elevato di L. 210 milioni mediante prelevamento 
di pari somma dal Fondo di cui al Cap. 48100 del bilancio di 
previsione per l'esercizio 1973; 

quanto a L. 60.000.000 al capitolo 07215; 


quanto a L. 1680.000000 al Cap. 95110 delle contabilità 
speciali il cui stanziamento viene assestato attraverso lo stor- 
no di L. 200 milioni a favore del Cap. 95200 dello stesso Stabi. 
limento speciale. La nuova entrata di L. 125 milioni ‘relativa 
agli oneri riflessi a carico del personale conseguente alla ap- 
plicazione della presente legge viene iscritta nella parte entra- 
ta delle Contabilità speciali, nello stabilimento. speciale rela- 
tivo al Fondo per la formazione professionale dei lavoratori e 
wene parimenti destinata ad elevare ulteriormente lo stan- 
ziamento del Cap. 95200 della parte spesa dello stesso stabili- 
mento speciale. 

Ai maggiori oneri derivanti dall’applicazione dell'art. 113 
della presente legge valutati rispettivamente in L. 720.000 000 nel- 
l'esercizio 1974 rispetto all'esercizio 1973 ed in L. 720.000.000 nel- 
l'esercizio 1975 rispetto all'esercizio 1974, l'Amminisirazione re- 
gionale fa fronte con il maggior gettito della tassa regionale 
di circolazione, che a partire dall’! gennaio 1974 viene devo. 
luta alla Regione in ragione del 50% della tassa erariale in vi. 
gore al 31 dicembre 1971, a fronte del ‘25% devoluto a tutto il 
3 dicembre 1972, a termini del combinato disposto del secondo 
e dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 16 maggio 1970, n. 281. 


Art. 44. 


L'art. 128 della legge « Primo inquadramento del personale 
della Regione Emilia-Romagna » è sostituito dal seguente: 


Variazioni al bilancio di previsione 
per l'anno finanziario 1973 
Al bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 1972, la 
cui durata è stata protratta al 31 dicembre 1973 ai sensi della 
legge 30 marzo 1973, n. 93, sono apportate le seguenti varia- 


ZIONI: 
PARTR ENTRATA 


a) Variazioni in aumento: 

Cap. 08100 « Ritenute per oneri riflessi a carico del personale 
dipendente » 
(Partite che si compensano con la spesa) 


Da L. 120.000.000 
a L. 465.000.000 in + L. 345.000.000 


Cap. 45130 « Ritenuie per onerì riflessi a carico del personale 
dipendente dagli ex INIASA, INAPLI, ENALC » 
(Partite che si compensano con la spesa) 
in + L. 65.000.000 


L. 410.000.000 


Totale maggiori entrate 


PARTE SPESA 


a) Variazioni ‘in aumento: 
Cap. 04300 « Spesa per il personale » 
Da L. 1.525.880.024 
a L. 1.675.880.024 in + L. 150.000.000 
Cap. 04320 « Spese di personale ed accessorie relative al perso 
nale statale trasferito coi decreti delegati » 


Da L. 4.720.000.000 
a L. 5.135.000.000 


Cap. 07200 « Spesa per il personale » 


Da L. 742.500.000 
a.L. 842.500.000 im + L. 100.000 000 


Cap. 95100 « Gestione del Fondo per la formazione professio 
nale dei lavoratori, degli apprendisti e del Fondo 
per l'orientamento e la formazione professionale dei 
mutilati ed invalidi civili (F.A.P.L.)» 

Da L. 4.840.973.460 

a L. 4.905.973.460 


in + L. 415.000.000 


in + L. 65.000.000 


Totale maggiori spese L. 730.000.000 


6111 


b) Variazioni in diminuzione: 
Cap. 04800 « Spese d'ufficio » 
Da L. 526.700.000 

a L. 326.700.000 in — L. 200.000.000 
Cap. 05700 « Spese per il servizio automobilistico e per il rin- 

novo del parco autovetture » 

Da L. 120.000.000 

a L. 95.000.000 
Cap. 07700 «Spese d'ufficio » 
Da L. 109.000.000 

a L. 89.000.000 
Cap. 46600 « Fondo per spese impreviste » 
Da L. 20.000.000 


aL. —_ 


in — L. 25.000.000 
in — L. 20.000.000 


in — L. 20.000.000 


Cap. 75100 « Fondo per fare fronte agli oneri dipendenti da 
provvedimenti legislativi regionali in corso di ap- 
.provazione » 

Da L. 55.000.000 

aL. in — L. 55.000.000 


L. 320.000.000 


Totale minori spese 


Il capitolo 48100 « Fondo per fare fronte agli oneri dipen- 
denti da provvedimenti legislativi regionali in corso di appro 
vazione » del bilancio per l'esercizio 1972 è ridotto della somma 
di L. 420.000.000 a favore del capitolo 04340 « Stipendi, retribu- 
zioni ed altri assegni fissi al personale, compresi gli oneri pre- 
videnziali, assicurativi ed assistenziali » del bilancio per l’eser- 
cizio 1973, ai sensi dell'art. 1 della legge 27 Febbraio 1955, n. 64. 

All'elenco n. 2 annesso al. bilancio di previsione por l’escr- 
cizio 1972 è apportata la seguente variazione: 


a) Variazione in diminuzione: 

Prosetto di legge regionale per l'inquadramento del perso- 
nale 

meno L. 350.000.000 
Progetto di legge regionale per l'istituzione di un centro ri 
cerche e programmazione per la formazione professionale 
permanente 

meno L. 10.000.000 
Progetto di legge regionale per la costituzione dell'Istituto 
regionale di sanità 

meno L. 10.000.000 
Progetto di legge regionale per la costituzione dell’Ente di 
sviluppo agricolo 

meno L. 50.000.000 


Totale riduzione Cap. 48100 L. 420.000.000 


All’elenco n. 3 annesso al bilancio di previsione per l’eser- 
cizio 1972 è apportata la seguente variazione: 
a) Variazione in diminuzione: 
Progetto di legge regionale per l'Azienda Valli di Comacchio 
meno L. 30.000.000 
Progetto di legge regionale relativo alla costituzione di una 


società per la Cispadana e connesse aree di sviluppo eco- 
nomico 


meno L. 15.000.000 
Progetto di legge regionale relativo alla costituzione di una 
società per il sistema portuale di Ravenna in funzione del- 
l'entroterra emiliano-romagnolo 


meno L. 10.000.000 


Totale riduzione Cap. 75100 L. 55.000.000 


AI bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 1973 so- 
no apportate le seguenti variazioni: 


PARTE ENTRATA 
a) variazioni in aumento: 
Cap. 01100 « Tasse sulle concessioni regionali » 


Da L. 90.000.000 


a L. 295.000.000 in + L. 205.000.000 
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Cap. 06350 « Pene pecuniarie per infrazioni alle norme relative | Cap. 95110 « Spesa per il personale degli Enti ENALC, INIASA, 


ai tributi regionali » 
(Legge regionale 27 dicembre 1971, n. 1) (Catego- 
ria 2 - Titolo IIl) 

in + L. 200.000.000 


Cap. 06200 « Interessi attivi su depositi di somme cccedenti il 
normale fabbisogno di cassa » 


Da L. 1.000.000.000 
a L. 1640.000000 L. 640 000.000 


Cap. 08100 « Ritenute per oneri riflessi a carico del personale » 
(Partite che sì compensano con la spesa) 


Da L. 300.000.000 
a L. 750.000.000 in + L. 450.000.000 


Cap. 45130 « Ritenute per oncri riflessi a carico del personale 
dipendente dagli cx INIASA, INAPLI, ENALC » 
(Partite che si compensano con la spesa) 
n+ L 


ini 


125 000.000 


Total: maggiori entrate L. 1620.000000 


PARTE SPESA 
a) Variazioni in aumento: 
Cap. 00250 « Spese per il personale addetto al Consiglio regio 
nale » 


Da L. 430.000 000 
a L. 470.000.000 in + L. 40000000 


Cap. 04340 « Stipendi, reiribuzioni ed altri assegni fissi al per- 
sonale compresi gli oneri previcienziali, assicurativi 
ed assistenziali » 

Da L. 4.400.000.000 

a L 7.965.000.000 im + L. 3.565.000 009. 


Cap 07210 « Stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi. com 
presi gli oneri previcienziali, assicurativi ed assisten 
ziali » 

Da L. 620.000.000 

a L. 830.000.000 im + L. 210000000 


Cap. 93200 « Contributi ad Enti, associazioni. organizzazioni per 
la istruzione artigiana, la formazione professionale 
dci lavoratori, degli apprendisti, c orientamento c 
quauficazione professionale dei mutilati ed invalidi 
civili, c spese connesse con l'alluazione dei corsi ri. 
volti ad agevolare la partecipazione dvi giovani Ta 
voratori. (Articoli 45, 46, 48, 53, 54, 553 Jeegc 29 apri. 
le 1949, n. 264; art. 2 legge 4 maggio 1951. n. 456; 
art. 4 legec 2 aprile 1968, n. 424; legge 19 gennaio 
1955, n. 25 modificata dall'art 16 legge 8 Juelio 1954, 
mi. 706; lesse 13 ottobre 1969, n 753; decreto-lessce 30 
gennaio 1971, n. 5 convertito con modificazioni in 
legge 30 marzo 1971, n. 424)» 

Da L. 2.090.973.460 


a L. 2415.973460 im + L. 325000008 


Totale maggiori spese L. 4.140.000.000 


b) variazioni in diminuzione: 

Cap. 48100 « Fondo per fare fronte agli oneri dipendenti da 
provvedimenti legislativi regionali in corso di ap. 
provazione » 

in — L. 500.000.000 


Cap. 75100 « Fondo per fare fronte agli oneri dipendenti da 
provvedimenti legislativi regionali in corso di ap- 


provazione » 
in — L. 1.400.000.000 


INAPLI » 


Da L. 2.000.000.000 


a L. 1.600.000.000 in — L.  290.001000 


Totale minori spese L. 2100000 000 


All'elenco n. 2 annesso al bilancio di previsione per l'eser- 
cizio 1973 è apportata la seguente variazione: 


azi) © 


au) Variazioni in diminuzione: 
Progcito di legge regionale per l'inquadramento del personale 


in — L. 500.000.000 


L. 500.001.000 


Totale riduzione Cap. 48100 


All'elenco n. 3 annesso al bilancio di previsione per l'escr- 
cizio 1973 sono apportate le seguenti variazioni: 
a) Variazioni in diminuzione: 

Progetto di legge regionale per interventi a favore di enti 
locati o loro consorzi per opere per il miglioramento ce l'am- 
medernamento degli impianti e per il potenziamento delle 
siruiture sanitarie degli stabilimenti termali 

meno. L. 100.000 090 
Progetto di legge regionale per la concessione di contributi 
per la realizzazione di programmi di intervento in esccuzio- 
ne -dei piani di sviluppo e adeguamento della rete distributiva, 
previsti dalla legge ll giugno 1971, n. 426, relativi alle ini 
ziative delle forme associate dei commercianti al dettaglio e 
della cooperazione di consumo 

meno LL. 100000 000 
Progetto ci legge regionale per l'incremento della produ- 
zione zootecnica, con particolare riferimento al settore bo- 
vino 

meno L. 1.100.000.000 
‘Progetto di legge regionale per contributi su mutui a favore 
della cooperazione a proprietà indivisa 

meno L. 100000 000 


Totale riduzione Cap 75100 L. 1.400.000.000 


Art. 45. 
La tabella D della legge « Primo inquadramento del perso- 
nale della regione Emilia-Romagna » è sostituita dalla seguente: 
TageLLa D 


Stipendi annui lordi dei livelli 
funzionali-retributivi 


Livello 1 - Stipendio annuo lordo L. 1.250 000 
Livello 2 - Stipendio annuo lordo L. 1.375.000 
Livelle 3 - Stipendio annuo lordo L. 1.625.000 
Livello 4 - Stipendio annuo lordo L. 2.187.000 
Livello 5 - Stipendio annuo lordo L. 2.750.000 
Livello 6 - Stipendio annuo lordo L. 3.625.000 
Livello 7 - Stipendio annuo lordo L. 4.500.000 


La presente legge regionale sarà pubblicata nel « Bollet- 
tino Ufficiale » della Regione. 

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla 
osservare come legge della regione Emilia-Romagna. 


Bologna, addì 20 luglio 1973 


FANTI 
(10233) 


ANTONIO SESSA, direttore 


Dino Ecipio MARTINA, redattore 
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